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EDITAL DE LICITAGAO N° 002/2020
LICITAGAO NAO DIFERENCIADA'

CONVITE N° 002/2020
PROCESSO N° 016/2020

INTERESSADO: ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — O.M.S.S.

A ORGANIZAGCAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS, estabelecida & Rua
Tamekichi Takano, n°® 695 — Centro — Registro/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 64.037.930/0001-00,
através do seu Presidente, o Senhor JOSE BOJCZUK, no uso de suas atribuicbes legais, torna publico
que realizara, em sessao publica, licitagdo conforme especificagdo no objeto, Edital n°® 002/2020 — Convite
n® 002/2020, regida pela Lei Federal n° 8.666/93 de 21.06.93, pela legislagdo complementar e em
conformidade com os termos e condi¢des do presente EDITAL, com as seguintes caracteristicas:

a) MODALIDADE: Convite
b) TIPO: Menor Prego por Lote
c) PREVISAO ORCAMENTARIA:

Or: 03.03.01.09.272.0030.2215.3.3.90.40.16 — ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL —
MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — LOCACAO DE SOFTWARE — REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL — PLANO PREVIDENCIARIO - DESTINACAO DOS RECURSOS 04.602.00 -
FICHA 12.

d) RECEBIMENTO DOS ENVELOPES N° 01 — HABILITAGAO E N° 02 PROPOSTA DE PREGOS:
Até as 09:00 (Nove) horas do dia 15 (Quinze) de Outubro de 2020, na Sede da Organizagéao
Municipal de Seguridade Social, sito 8 Rua Tamekichi Takano n°® 695 — Centro — Registro/SP.

e) ABERTURA DOS ENVELOPES N° 01 (HABILITAGAO) E N° 02 (PROPOSTA DE PREGOS): a
partir das 09:30 (Nove) horas e (Trinta) Minutos do dia 15 (Quinze) de Outubro de 2020, na Sede da
Organizagdao Municipal de Seguridade Social, sito a Rua Tamekichi Takano n° 695 — Centro —
Registro/SP.

|1 —OBJETO:

- A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS
DE IMPLANTACAO E CESSAO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE: LOTE 01 — SISTEMA DE
ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM
PREVIDENCIA _PROPRIA _MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE__BANCOS E
INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS ¢ LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DESTE
EDITAL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES PARA A ORGANIZACAO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL — O.M.S.S., conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia e
Planilha de Orgamento, que integra este Edital como ANEXO | e ANEXO II, respectivamente.

! - Artigo 47 c.c. 49 “caput’”, ambos da Lei Complementar n°® 123/2006, com redacdo dada pela Lei Complentar n°®
147/2014 e Lei Complementar n® 155/20186.
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1.1.

- O valor estimado para o certame é de R$ 77.100,50 (Setenta e sete mil cem reais e cinquenta

centavos), conforme estimativa prévia de pregos constante dos autos do Processo Administrativo

n° 016/2020.

LOTE 01 — SISTEMA DE ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA COM

ENFASE EM PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E

INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS:

TREINAMENTO E CONVERSAO

- MEDIA DO
MEDIA DO
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE | UNIP-MEDIDA/| ) oR Skl
MES Mensa | TOTAL (12
MESES)
SISTEMA DE ORGAMENTO,
PROGRAMA, EXECUCAO
ORGAMENTARIA,  CONTABILIDADE
PUBLICA COM  ENFASE  EM )
1 | PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL, 12 SERVICO/MES | R$ 1.587,50 | R$ 19.050,00
MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE
BANCOS E  INVESTIMENTOS,
CONFORME ANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA.
SISTEMA DE ADMINISTRACAO E
CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS, .
2 | GO D oras ATRIVONIALS, 12 SERVICO/MES | R$ 962,50 | R$ 11.550,00
REFERENCIA.
5 |VALOR MEDIO DA IMPLANTAGAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS| pet 575 00
(ESSES VALORES SERAO COBRADOS UMA UNICA VEZ) 275,
VALOR TOTAL MEDIO DO LOTE 01 (VL MENSAL *(12) + VL IMPLANTAGAO, | pe i ore oo

LOTE 02 - SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA DE

PAGAMENTO) E PROTOCOLO:

| - TERMO DE REFERENCIA.

- MEDIA DO
MEDIA DO
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | UNID-MEDIDAJ| ) o Lol
MES Mense. | TOTAL (12
MESES)
SISTEMA  DE GESTAO
1 | PREVIDENCIARIA, CONFORME ANEXO 12 SERVIGO/MES | R$ 1.115,00 | R$ 13.380,00
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VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | UNID-MEDIDA/| - VALOR | yapy) (42
MES MENSAL
MESES)
SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO), .
2 | oSO (PO s PASANENTO) 12 SERVIGO/MES | RS 1.727,50 | R$ 20.730,00
REFERENCIA.
SISTEMA DE GESTAO  DE ]
3 | PROTOCOLO, CONFORME ANEXO | — 12 SERVIGO/MES | R$ 707,50 | R$ 8.490,00
TERMO DE REFERENCIA.
4 |VALOR MEDIO DA IMPLANTACAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS| ¢ 5 coc s
(ESSES VALORES SERAO COBRADOS UMA UNICA VEZ) -625,
VALOR TOTAL MEDIO DO LOTE 02 (VL MENSAL *(12) + VL IMPLANTAGAO,| e 4s ooc s
TREINAMENTO E CONVERSAO 223,
VALOR TOTAL MEDIO DO LOTE N° 01 E LOTE N° 02 RS 77.100,50

2 - DA PARTICIPACAO:

2.1. - Poderao participar deste convite, empresas interessadas do ramo de atividade pertinente ao objeto
da contratacdo, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

2.2. — Estdo impedidas de participar desta licitagdo pessoas fisicas ou juridicas que se enquadrarem,
dentre outras estabelecidas por lei, em uma ou mais situagdes seguintes:

a) Suspensas temporariamente de participar em licitagdo e impedidas de contratar com a ORGANIZAGAO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, nos termos do artigo 87, inciso Il da Lei n° 8.666/93;

b) Declaradas inidoneas para licitar ou contratar com os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica em
geral, nos termos do artigo 87, inciso IV da Lei n° 8.666/93;

A alinea “a” e “b” do item 2.2 encontram amparo na SUMULA N° 51- A declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar (artigo 87, IV da Lei n° 8.666/93) tem seus efeitos juridicos
estendidos a todos os 6rgaos da Administragdo Publica, ao passo que, nos casos de impedimento
e suspensao de licitar e contratar (artigo 87, Ill da Lei n° 8.666/93), a medida repressiva se
restringe a esfera de governo do 6rgéo sancionador.

¢) Que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras coligadas ou subsidiarias entre si, ou ainda,
quaisquer outras formas de constituicao em grupo;

d) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

2.3. - A participagao no presente certame implica na inexisténcia de san¢ao de declaragao de
inidoneidade, respondendo por ma fé a participagao nesta condigao.
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2.4. As empresas nao convidadas, mas interessadas em participar do presente certame, deveréo
manifestar seu interesse junto a sede da Organizagao Municipal de Seguridade Social, no endereco
indicado, até 24 (vinte e quatro) horas da data e horario previsto na letra “€” do predmbulo, apresentando o
Certificado de Registro Cadastral, emitido pela Organizagdo Municipal de Seguridade Social, cujo objeto

seja compativel com o da presente licitagao.

2.4.1. O Certificado de Registro Cadastral devera ser apresentado na forma do artigo 32 da Lei Federal n°
8.666/93, e ficara retido no processo da licitagao.

2.4.1.1 — Para fins de obten¢édo do CRC (Certificado de Registro Cadastral), junto a Organizagdo Municipal
de Seguridade Social, os seguintes documentos:

Habilitacdo Juridica:

1. CEDULA DE IDENTIDADE;
2. REGISTRO COMERCIAL, NO CASO DE EMPRESA INDIVIDUAL;

3. ATO CONSTITUTIVO, ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL EM VIGOR, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, EM SE TRATANDO DE SOCIEDADES COMERCIAIS, E, NO CASO DE SOCIEDADES
POR ACOES, ACOMPANHADO DE DOCUMENTOS DE ELEICAO DE SEUS ADMINISTRADORES;

4. INSCRICAO DO ATO CONSTITUTIVO, NO CASO DE SOCIEDADES CIVIS, ACOMPANHADA DE
PROVA DE DIRETORIA EM EXERCICIO;

5. DECRETO DE AUTORIZAGCAO, EM SE TRATANDO DE EMPRESA OU SOCIEDADE ESTRANGEIRA
EM FUNCIONAMENTO NO PAIS, E ATO DE REGISTRO OU AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO
EXPEDIDO PELO ORGAO COMPETENTE, QUANDO A ATIVIDADE ASSIM O EXIGIR;

Regularidade Fiscal e Trabalhista:

8. INSCRICAO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS- CNPJ;

9. PROVA DE REGULARIDADE PARA COM A FAZENDA FEDERAL;
10. PROVA DE REGULARIDADE PARA COM A FAZENDA ESTADUAL;
11. PROVA DE REGULARIDADE PARA COM A FAZENDA MUNICIPAL;

12. PROVA DE INSCRIGAO NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES ESTADUAL OU MUNICIPAL,
PERTINENTE AO SEU RAMO DE ATIVIDADE E COMPATIVEL COM O OBJETO CONTRATUAL;

13. PROVA DE REGULARIDADE RALATIVA A SEGURIDADE SOCIAL — INSS;

14. PROVA DE REGULARIDADE RELATIVA AO FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO-
FGTS;

15. PROVA DE REGULARIDADE COM TST (TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)- CNDT;

Qualificacdo Econdémico-Financeiro:

21. BALANGCO PATRIMONIAL DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL;
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22. DEMONSTRACOES CONTABEIS DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL;

23. CERTIDAO NEGATIVA DE PEDIDO DE RECUPERAGAO JUDICIAL, CONCORDATA OU FALENCIA,
EXPEDIDA PELO DISTRIBUIDOR DA SEDE DO(A) PROPONENTE, OU EXECUGAO PATRIMONIAL,
EXPEDIDA NO DOMICILIO DO(A) LICITANTE;

a) Para empresas que estejam em processo de recuperacao judicial, estas deverdo apresentar, o
Plano de Recuperacdo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do
atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econémico-financeira estabelecidos no edital,
conforme Sumula n° 50 do TCE/SP.

2.5. Para participar, a licitante devera apresentar os ENVELOPES N° 01 - “HABILITACAO” e N° 02 —
“PROPOSTA DE PRECOS”, devidamente fechados de forma a ndo permitir sua violagao.

2.6. Os envelopes deverao conter na parte externa, os seguintes dizeres:

ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
ENVELOPE N° 01 — HABILITAGAO

CONVITE N° 002/2020

ENCERRAMENTO AS 09:00 HORAS DO DIA 15/10/2020
NOME DA PROPONENTE:

ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS

CONVITE N° 002/2020

ENCERRAMENTO AS 09:00 HORAS DO DIA 15/10/2020
NOME DA PROPONENTE:

2.7. Os envelopes deverao ser entregues no endereco e horario mencionados no item d) do preambulo
deste edital.

2.8. A entrega dos envelopes podera ser feita por qualquer pessoa em nome da empresa. No entanto,
somente o representante devidamente autorizado na forma prevista no item 4.1.1.1. deste Edital, é que
podera exercer qualquer outra prerrogativa ou praticar qualquer ato dentro da presente Licitagao.

2.9. Em hipdtese alguma sera concedido prazo suplementar para a apresentagdo dos envelopes, ou
permitida a alteragdo ou substituicdo do conteido dos mesmos, ou, ainda, a corre¢cdo do que constar nos
documentos e propostas.

3 — DAS IMPUGNACOES:

3.1. - O prazo para impugnacéo deste Edital € o constante do §§ 1° e 2°, do artigo 41, da Lei Federal n°
8.666/93;

3.2. — Decaira do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo perante a Administracdo o licitante
que nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes com as propostas em
convite, as falhas ou irregularidades que viciaram esse edital, hipdtese em que tal comunicagdo nao tera
efeito de recurso.

3.3 — A decisdo sobre o pedido de providéncias ou de impugnacdo sera proferida no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a contar do recebimento da pega indicada por parte da autoridade referida, onde sera realizada
a juntada aos autos do Convite.
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3.4 - O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnagdo, desde que impliguem em
modificagdo(des) do ato convocatério do CONVITE, além da(s) alteragdo(des) decorrente(s), resultara na
designagdo de nova data para realizagcdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a(s)
alteragao(bes) no edital ndo afetar(em) a formulagéo das propostas.

3.5. - As impugnagdes serdo julgadas pela Comissédo Interna de Licitagdo, com recurso ao Senhor
Presidente desta autarquia.

3.6. - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Interna de Licitagdes.

| 4- DO CONTEUDO DO ENVELOPE N° 01 — HABILITACAO:

4.1. - O envelope de n° 01 — Habilitagdo — devera conter os seguintes documentos:

4.1.1 - HABILITAQAO JURIDICA
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleigao de
seus administradores;

¢) Cédula de Identidade ou documento Oficial com foto;

d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

4.1.1.1. — Apresentar credenciamento, conforme as opg¢des a seguir expressas:

a Tratando-se de representante legal, (sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado), o estatuto social,
contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

b Tratando-se de procurador, instrumento publico de procuragdao ou instrumento particular com
assinatura do representante legal, do qual constem poderes especificos para participar, representar e
decidir pela empresa, quando da abertura dos envelopes, bem como praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a",
deste item 4.1.1.1, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

4.1.1.2. - O representante legal e o procurador deverao identificar-se através de documento oficial de
identificacao que contenha foto, juntamente com a assinatura.

4.1.1.3. A titulo de sugestao, o Edital traz em seu Anexo IV, modelo de credenciamento.

‘ 4.1.2- REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);
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b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal: Certiddo Negativa de Débitos ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa relativa a Tributos Federais (inclusive as contribuigdes sociais) e a Divida
Ativa da Uniao, dentro do prazo de validade;

¢) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitagao.

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante — Certidao
Negativa ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Municipais (CERTIDAO MOBILIARIA),
dentro do prazo de validade;

e) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, do “CRF” — Certificado de
Regularidade do FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal, Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva
com efeitos de Negativa de Débito dentro do prazo de validade;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo
de certiddo negativa — CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS, OU CERTIDAO
POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT) — expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho, com data de validade de no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de
sua expedigao.

4.1.3- QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

a) Certidao negativa de pedido de recuperagao judicial, concordata ou faléncia, expedida pelo distribuidor
da sede do(a) proponente, ou execugao patrimonial, expedida no domicilio do(a) licitante.

a.1) Para empresas que estejam em processo de recuperagao judicial, estas deverado apresentar, o Plano
de Recuperagao ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a
todos os requisitos de habilitagdo econdmico-financeira estabelecidos no edital, conforme Stimula n° 50 do
TCSP.

SUMULA N° 50— “Em procedimento licitatério, ndo pode a Administragdo impedir a participagdo de
empresas que estejam em recuperacgao judicial, das quais podera ser exigida a apresentagédo, durante a
fase de habilitagao, do Plano de Recuperag¢ao ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem
prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econémico-financeira estabelecidos no edital.”

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentagcéo daproposta;

b.1) Sera considerada em boa situagao financeira a licitante que demonstrar possuir resultado
igual ou superior a 1,0 (um virgula zero) em cada um dos seguintes indices:

b.1.1.) indice de Liquidez Geral (LG)

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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b.1.2.) indice de Solvéncia Geral (SG)

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
b.1.3.) indice de Liquidez Corrente (LC)

Ativo Circulante

Passivo Circulante

b.2) Caso algum indice do subitem 4.1.3. alinea “b.1” do edital seja menor que 1,0 (um virgula
zero), a licitante devera comprovar um patriménio liquido minimo de 10% do valor estimado da
contratagao (subitem 11) ou, conS|derando que a licitagdo sera processada por Iote sera

conforme artlgo 31 paragrafo 3° da Lei 8. 666/93 e suas alteragoes

4.1.4- QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovacgédo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel ou similar, com o
objeto da licitagdo, que devera ser apresentada através de no minimo 01 (uma) certiddo ou atestado,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execugdo satisfatéria de
servigos semelhantes as licitadas.

4.1.5- OUTRAS COMPROVACOES

a) Declaragao da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de que
nao possui no seu quadro de funcionarios, menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menores de 16 anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos
14 anos, conforme preceitua o inciso XXXIII, artigo 7° da Constituicido Federal c/c o inciso V do artigo 27,
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes (conforme modelo do ANEXO V);

b) Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante, assegurando
a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo Publica de qualquer
esfera de Governo (conforme modelo do ANEXO VI);

¢) Declaragcdo de conhecimento das informagdes e que aceita todas as condigbes do Edital, para
cumprimento das obrigagdes do objeto da licitagdo (conforme modelo do ANEXO IX);

d) Indicagéo do responsavel ou responsaveis que assinara o Contrato, com a qualificagdo completa e
cargo que ocupa ou ocupam na empresa, n° do CPF e, se procurador o instrumento de mandato
(conforme modelo do ANEXO VIll);

e) Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:
e.1.) Declaragao de microempresa ou empresa de pequeno porte visando a aptiddo de participagao e/ou

em caso de participacdo do item 2.4 do edital visando a preferéncia prevista na Lei Complementar n°
123/06, que devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no ANEXO VIl deste Edital.
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e.1.1) - A falsidade das declaragdes prestadas, objetivando os beneficios da Lei
Complementar n° 123/06, podera caracterizar o crime de que trata o artigo 299 do Cédigo
Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sangées
administrativas previstas em lei, mediante o devido processo legal, e implicara, também, a
inabilitagao do licitante, se o fato vier a ser constatado durante o tramite da licitagao.

e.1.1.2) - A falta de apresentacdo da Declaragdo exigida no subitem (e.1.1) ou sua
imperfeicdo, ndao conduzira ao seu afastamento da licitagdo, mas tdo somente dos
beneficios da Lei Complementar n° 123/06, apenas quando ocorrer o item 2.3 do Edital.

f) Declaragdo que ndo possui em seu quadro societario servidor publico municipal da ativa, conforme
modelo do ANEXO XI.

g) Declaragéo de garantia de manutengao técnica dos sistemas durante a vigéncia do contrato, tanto para
alteracdes exigidas por Lei, como para alteragdes corretivas ou melhoria dos sistemas, sem custo
adicional, conforme modelo do ANEXO XiIl.

h) Declaragdo que a empresa mantém profissional qualificado com curso superior em Ciéncias Contabeis
com registro no Conselho Regional de Contabilidade, indicando nome, RG, CPF, n° da inscricdo no
Conselho Regional de Contabilidade, conforme modelo do ANEXO Xlll - APENAS EMPRESAS QUE
OFERTAREM O LOTE N° 01.

4.2- DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

4.2.1 - Os documentos exigidos, somente serdo aceitos dentro da data de validade neles assinalados. Na
hipétese de nao constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administragdo aceitara como
validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de sua expedicao.

422 — Os documentos deverao se possivel, ser apresentados ordenadamente, numerados
sequencialmente por subitem da habilitagdo, de modo a facilitar sua analise.

4.2.3. Em hipétese alguma serdo aceitos em substituicdo aos documentos solicitados, protocolos
fornecidos pelos 6rgaos competentes para a sua expedi¢do, ou ainda documentos com prazo de validade
vencido.

4.2.4. Na hipétese de ocorrer a inabilitagdo de todos os licitantes, a Comissao Interna de Licitagdo podera
fixar a estes o prazo de 03 (irés) dias Uteis para a apresentagdo de nova documentagéo, conforme permite
o artigo 48 § 3° da Lei Federal n° 8.666 de 21/06/93 e suas alteragbes posteriores.

4.2.5. Os documentos necessarios a habilitagdo e credenciamento deverdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de cépia autenticada por Tabelido de Notas, cdpia acompanhada do original para
autenticagdo por membro da Comisséao Interna de Licitagdo, copia autenticada de publicagéo por 6rgéo da
Imprensa Oficial, conforme artigo 32 da Lei Federal n° 8666/93, atualizada pela Lei Federal n° 8883/94, ou
ainda emitidos via INTERNET, condicionados a verificagdo da sua autenticidade pelo servidor.

4.2.6. - As licitantes que desejarem a autenticagdo de seus documentos, pelos membros da Comissao
Interna de Licitacdo, deverdo na prépria sessao publica de entrega e abertura dos envelopes n°® 01 —
Habilitagdo e n° 02 Proposta de Precos, estar munidos dos documentos originais para realizagdo da
autenticacdo, desde que, apresentados os mesmos documentos em cdépia simples do original dentro do
envelope na qual deva ser apresentado.
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4.2.6.1 — Em hipdtese alguma sera autenticado documento(s) que ndo esteja(m) ja apresentado(s) no
Envelope n° 01 — Habilitagdo ou Envelope n° 02 — Proposta de Pregos, sendo vedado a inclusdo posterior
de documento que deveria constar nos referidos envelopes e/ou apresentar dentro dos envelopes copia ja
autenticada.

4.2.7. Em caso da existéncia de Certiddo “positiva” expedida pela Fazenda Federal, Estadual ou
Municipal, somente sera aceita para efeito da habilitacdo se contiver expressamente declaragao passada
pelo 6rgdo emitente do documento, que o licitante tomou as medidas de praxe, e, obteve o efeito Negativo
nos termos do artigo 206 do C.T.N. Cédigo Tributario Nacional.

4.2.8. Os documentos emitidos via Internet dispensam autenticagdo, ficando a critério da Organizagao
Municipal de Seguridade Social, a comprovagao da veracidade dos mesmos e desde que estejam dentro
do prazo de validade, conforme item 4.2.1. deste Edital.

5 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS: |

5.1. - A proposta de prego devera ser elaborada conforme o modelo da Planilha de Orgamento — ANEXO
Il deste Edital, que devera conter os seguintes elementos:

a) A denominagdo; CNPJ, Inscricdo Estadual, Inscrigdo Municipal, enderego/CEP, telefone/fax, e-mail
pessoal, e-mail empresa, conta bancaria e data;

b) Numero do Convite;

c) Descricdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as especificacbes constantes do
Anexo | — Termo de Referéncia e Anexo Il — Planilha de Orgamento, deste Edital;

d) Valor unitario do item, valor total do item, valor do lote de interesse e valor total da proposta,
com no maximo 02 (duas) casas decimais apds a virgula, em moeda nacional, apurado a data de sua
apresentacao. Nos precos propostos deverdo estar inclusos, além do lucro, todas as despesas e
custos, como por exemplo: combustivel, seguros, transporte (frete), mao-de-obra, salarios, acordos,
dissidios coletivos, equipamentos, veiculos, material de consumo, fornecimento de materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios para execugao dos servigos, custos devidos a titulo de
encargos sociais e taxas que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, na execug¢ao dos
servigos objeto deste Edital. No caso de omissao considerar-se-d40 como inclusas nos pregos;

d.1) A soma dos totais (valor mensal multiplicado por doze meses, somados o valor correspondente a
(conversao, implantagédo e treinamento, que sera pago em unica parcela)), deverdo corresponder ao
preco total do lote ofertado na fase de lances.

e) Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias.

5.2. - A proposta devera ser elaborada preferencialmente, em papel timbrado da empresa e redigida em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, borrdes
ou entrelinhas e ser datada, e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-
se a procuragao caso nao tenha sido apresentada, preferencialmente com suas paginas numeradas
sequencialmente.

5.2.1. - A licitante devera ler atentamente as especificagdes e quantitativos constantes no ANEXO | -
TERMO DE REFERENCIA e no ANEXO Il - PLANILHA DE ORCAMENTO, a apresentacao de proposta
subentende que o licitante observou os descritivos € que cumpre plenamente as exigéncias do edital.
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5.2. - A descricéo detalhada do servico objeto deste certame encontra-se descritos no ANEXO | - TERMO
DE REFERENCIA.

5.3. — A empresa devera apresentar proposta para todos os itens integrantes do LOTE de seu interesse.

5.4 - Nao sera obrigatéria a apresentacdo de proposta para todos os LOTES, podendo a licitante
apresentar proposta somente para os LOTES de seu interesse.

5.5. - Nao serdo admitidas ofertas de servigos que nao atendam as especificagbes minimas do objeto
licitado e contendo mais de uma cotagdo e /ou contendo cotagdo inferior para o item sob pena de
desclassificagdo do Lote e/ou da proposta.

5.6. — Caso haja erro de multiplicagdo entre o precgo unitario e o valor total, prevalecera o unitario, com a
respectiva corregdo do valor total e total do lote, ato em que o Presidente fara constar na ata de
julgamento.

5.7. - A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita execu¢cdo do objeto desta licitagdo, sera
interpretada como nao existente ou ja incluida nos pregos, ndo podendo a licitante pleitear acréscimo apdés
a abertura das propostas.

5.8. - Prazo de garantia conforme Item 13 do presente edital.

5.9 - A proposta apresentada devera registrar os elementos indispensaveis a caracterizagdo do objeto da
licitagdo, ser rubricada em todas as folhas e assinada ao final por quem de direito, ndo sendo obrigatéria a
apresentagado do Termo de Referéncia, junto ao Envelope n° 02 — Proposta de Precos,

6 - PROCEDIMENTOS E JULGAMENTO:

6.1. A Comissao Interna de Licitagbes efetuara, no local e periodo referidos no predmbulo do presente
Edital, o recebimento dos ENVELOPES, conforme letra “d” do presente Edital.

6.2. Apos o encerramento do prazo de recebimento dos ENVELOPES, tera inicio no horario conforme letra
“e” do presente Edital, a abertura do ENVELOPE N ° 01 — “Habilitagao”.

6.3. Apos a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comissao Interna de Licitagdo.

6.4. Nos envelopes de habilitagdo e proposta de pregos serdo colhidas as assinaturas de todos os
presentes, antes da abertura dos mesmos;

6.5. O Presidente iniciara a abertura do(s) envelope(s) de n° 01 Habilitagdo e verificara se foram
cumpridas as exigéncias da Lei e do Edital;

6.5.1 — O Presidente, ao abrir o(s) Envelope(s) n° 01 — Habilitagcdo da(s) empresa(s) participante(s) e ao
constatar que dentro do envelope ha fotocopia/xerocopia de algum documento na qual deva(m) ser(em)
apresentado(s), solicitara ao representante e/ou procurador(a) que apresente ao servidor(a) o original, a
fim de realizar a comparacao entre o original e copia, atestando sua autenticidade.

6.5.2 — Como condi¢gdes de participagdo, o Senhor Presidente da Comissdo Interna de Licitagdes,
verificard a existéncia de sang¢do que impega a participagao no certame, mediante consulta aos seguintes
cadastros:
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a) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/);

b) Relagdo de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-na-relacao-de-apenados);

6.5.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja soécio majoritario.

6.5.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, sera diligenciado para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas.

6.5.5. A tentativa de fraude sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.5.6. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

6.5.7. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o Presidente da Comissao Interna de Licitagbes, reputara o
licitante INABILITADO, por falta de condigéo de participagao.

6.5.8. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz e com CNPJ da
matriz. E se for filial todos os documentos deverao estar em nome e com CNPJ da filial, exceto aqueles
que, pela propria natureza ou por determinacgéo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome
da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

6.6. Os conteudos dos envelopes de n° 01 Habilitagdo serdo examinados pela Comisséo Interna de
Licitagdes e pelos representantes credenciado(s) da(s) licitante(s), sendo rubricados folha a folha;

6.6.1. — Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:

6.6.1.1 — A Comissao Interna de Licitagbes levara em consideragcdo a Lei Complementar 123/06, nos
artigos 42 e 43 e alteragdo vigorada pela Lei Complementar n° 147/2014 de 07/08/2014 e Lei
Complementar n° 155 de 28/12/2016, descritos abaixo:

a) Nas licitagdes publicas, a comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato,
porém, sera obrigatéria durante a fase de habilitagdo a apresentagcdo dos documentos indicados
no subitem 4.1.2, ainda que veiculem restricées impeditivas a referida comprovacéo;

b) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista das
microempresa e empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao publica, para regularizagéo da
documentagédo, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais
certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

c) A nao-regularizagdao da documentagdo, no prazo previsto no subitem 6.6.1.1 alinea “b”,
implicara decadéncia do direito a contratagdao, sem prejuizo das sangdes legais, procedendo
se a convocagdo dos licitantes, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagédo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.
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6.7. A Comissao inabilitara qualquer participante que nao tenha preenchido os requisitos legais quanto a
Documentacdo, ato em que o Presidente fara constar da Ata e devolvera ao representante legal da
empresa participante da licitagao, o envelope n° 02 Proposta de Precos, ao final do prazo recursal;

6.8. As proponentes inabilitadas, nao terao seus envelopes n° 02 - Proposta de Pregos abertos, sendo o
mesmo devolvido ao seu representante, conforme item 6.7 do Edital;

6.9. A Comissao Interna de Licitacdo, apds o resultado definitivo da fase de habilitacao, isto €, apds o
julgamento dos eventuais recursos interpostos ou na auséncia destes, em ato publico previamente
designado e para qual os licitantes habilitados serdo convocados, dara inicio a Segunda fase, com
abertura dos envelopes n° 02 Proposta de Precos, dos licitantes habilitados. Caso a Comissé&o Interna de
Licitagdo julgue os documentos de habilitagdo na prépria sessdo de abertura dos envelopes n° 01
Habilitacdo e os representantes legais de todas as empresas declinem do direito de recurso através de
registro em ata, podera a Comissao proceder a abertura dos Envelopes n° 02 Proposta de Precos, na
mesma sesséo;

6.10. Os licitantes somente poderéo retirar suas propostas, desistindo de concorrer no certame, antes do
prazo definido para abertura dos envelopes, obrigando-se, apos a fase de habilitagdo, o cumprimento das
condi¢des ofertadas até o termino do prazo do contrato, ndo cabendo desisténcia de proposta, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo.

6.11. Para efeitos de julgamento das documentacdes e/ou propostas, podera a Comissao Interna de
Licitagcdes, proceder, a qualquer tempo, diligéncias no sentido de esclarecer e/ou melhor fundamentar
suas decisoes.

6.12. Para efeitos deste edital, serdo desclassificadas as propostas que:

a) Sejam omissas, vagas, apresentarem irregularidades ou vicios que dificultem ou impossibilitem o
seu entendimento, prejudicando o julgamento;

b) Nao atenderem as disposi¢cdes do Edital ou consignarem vantagens ou condi¢cdes nele nao
previstas;

c) Né&o atenderem as exigéncias deste Edital,

d) N&o apresentem o Anexo Il em conformidade com o Edital;

e) Precos superiores aos praticados no mercado;

f) Cujos pregos ndo foram apresentados em moeda corrente do pais;
6.13. A Comissao Interna de Licitacdo julgard e classificara as propostas apresentadas que seréo
classificadas pelo valor obtido através da aplicagdo dos pregos, classificando-se em primeiro lugar a

empresa cuja proposta for a de Menor Prego por Lote;

6.14. A Comissao Interna de Licitagbes procedera a classificagdo das propostas em ordem crescente de
pregos que sera comunicado aos licitantes conforme item 6.22, a seguir.

6.15. Durante o transcurso das sessbes de abertura e/ou julgamento da habilitagdo e das propostas os
representantes credenciados dos licitantes poderdo fazer constar da ata qualquer declaragao,
manifestacao ou inten¢ao de recurso;

6.16. A Comissao Interna de Licitagao podera apreciar na hora, qualquer manifestagao apresentada;
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6.17. De todas as sessOes serdo lavradas atas, sendo as mesmas assinadas pelos membros da Comissao
Interna de Licitagado, pelo Técnico e pelos representantes das licitantes, credenciados na forma prevista no
item 4.1.1.1., eventualmente presentes.

6.18. Sao proibidos adendos ou complementos as documentagdes/propostas apresentadas;

6.19. O Presidente da Comissao Interna de Licitagao recolhera todos os documentos e os anexara ao
processo de Licitagao, colhendo antes a rubrica dos participantes em tais documentos.

6.20. Encerrada a fase de classificagédo e julgamento o processo sera encaminhado ao Senhor Presidente
da Autarquia Previdenciaria, para adjudicar e homologar a licitagcdo. Ndo concordando, devolvera o
expediente a Comisséo Interna de Licitagao para refazimento da etapa impugnada, anulara ou revogara a
licitagdo assegurando-se no caso de desfazimento do processo licitatério, o contraditério e a ampla
defesa.

6.21. Assegura-se 8 ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL o direito de, a qualquer
tempo antes da contratagao, revogar ou anular o todo ou em parte o presente procedimento licitatorio, sem
que caiba a qualquer dos licitantes direito a indenizagéo.

6.22. Para exercicio do direito de peticado, as intimacdes, avisos e comunicagbes, bem como o resultado
final da licitagao, serao feitas através de e-mail ou por carta devidamente protocolada, salvo nas hipéteses

em que a Lei n°® 8.666/93, expressamente, determine a publicagdo na Imprensa Oficial, caso em que seréo
feitas no Diario Oficial do Municipio “http://www.reqistro.sp.gov.br/diariooficial/”.

7 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO:

7.1. O critério adotado para o julgamento das propostas € o de Menor Prec¢o por Lote.

7.2 — Na hipotese da ocorréncia de empate entre duas ou mais propostas sera obedecido o disposto no
Artigo 3° § 2 da Lei Federal n° 8.666/93, no que determina: Em igualdade de condigbes, como critério de
desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos:

| - (Revogado pela Lei n® 12.349, de 2010)
Il - produzidos no Pais;
Il - produzidos ou prestados por empresas brasileiras.

IV - produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais. (Incluido pela Lei n® 11.196, de 2005)

V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagao. (Incluido pela Lei n°® 13.146, de 2015)

7.2.1 — Obedecido o disposto no item 7.2 do Edital, o desempate sera feito por meio de sorteio, em dia e
hora previamente comunicado aos habilitados;

7.3. Havendo a participagdo de empresas na condi¢gao de microempresa e empresa de pequeno porte, no
caso de empate entre duas ou mais propostas, a Comissao Interna de Licitagdes levara em consideragao
o artigo 44 § 1°e 45 incisos I, Il e Il §§ 1° e 2°, a seguir:
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Art. 44, Nas licitagdes sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 1° Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.

Art. 45. Para efeito do disposto no art. 44 desta Lei Complementar, ocorrendo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

| - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de
preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em seu favor o
objeto licitado;

Il - ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso | do
caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese dos §§
1° e 2° do art. 44 desta Lei Complementar, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

lll - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§ 1° e 2° do art. 44 desta Lei Complementar,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

§ 1° Na hipétese da nado-contratacdo nos termos previstos no caput deste artigo, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

§ 2° O disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte.

| 8— DOS RECURSOS:

8.1. Serdo admitidos os recursos constantes da Lei Federal n°® 8.666/93, artigo 109 e os prazos seréo
contados conforme artigo 110 da mesma Lei;

9 — DA HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO:

9.1 — Apds a divulgagao do resultado de julgamento das propostas e decorrido o prazo recursal previsto
em lei, a presente licitagdo sera adjudicada a empresa vencedora do certame, apds homologacao pela
autoridade competente.

| 10 —- DO CONTRATO:

10.1. O presente EDITAL, respectivos anexos e a proposta vencedora fardo parte integrante do contrato,
cuja minuta se encontra no ANEXO lll e Termo de Ciéncia e Notificagdo no ANEXO X deste Edital, para
todos os fins e efeitos de direito.

10.2. - A adjudicataria devera, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data da convocagéo,
comparecer na sede da ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS, sito 4 Rua
Tamekichi Takano n° 695 — Centro — Registro/SP— CEP 11.900-000 — ORGANIZAGCAO MUNICIPAL
DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS, para assinar o Contrato e Termo de Ciéncia e Notificagao.
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10.2.1. - O prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde
que solicitado por escrito no prazo anteriormente estipulado, e ocorra motivo justificado e aceito pela
AUTARQUIA.

10.2.2. - No ato da assinatura da Minuta do Contrato, a adjudicataria se obriga a assinar o Termo de
Ciéncia e Notificacdo, que estara sujeito a remessa ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
conforme Instrugao n° 002/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.2.3. - Para a assinatura do Contrato e para as eventuais contratacées, a CONTRATADA devera estar
regular perante a Previdéncia Social e FGTS, podendo, para tanto, a Administragao verificar, por meio da
internet, a regularidade com a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
(FGTS) ou Situacao de Regularidade do Empregador e Fazenda Nacional.

10.2.4 - Para a assinatura do Contrato, apenas para o Lote 01, a CONTRATADA devera comprovar que
mantem em quadro da empresa, profissional qualificado com curso superior em Ciéncias Contabeis com
registro no Conselho Regional de Contabilidade, indicando nome, RG, CPF, n°® da inscricdo do Conselho
Regional de Contabilidade, em conformidade com o artigo 30 § 6° da lei Federal n° 8.666/93. A indicacao
do profissional podera ser substituida conforme o art. 30 § 10° da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes.

10.2.4.1 - A comprovacgao de vinculo profissional pode se dar mediante contrato social, registro na carteira
profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagdo de profissional
autébnomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execug¢ao dos servigos.

10.3. - Quando a Adjudicataria se recusar a assinar o Contrato e/ou Termo de Ciéncia e Notificagéo, e ou
para o Lote n°® 01 quando ainda ndo apresentar a comprovagédo exigida no item 10.2.4 do Edital, sera
convocada outra licitante na ordem de classificacdo das ofertas, e assim sucessivamente, ficando a
Adjudicataria sujeita a aplicagdo das sangdes previstas neste Edital.

10.4. - O ndo cumprimento do disposto no item 10.2 e respectivos subitens, implicara a ndo assinatura do
contrato, sujeitando-se as empresas as penalidades previstas no item 19.

10.5. — O contrato podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢cdes contidas no Art. 65 da Lei n°
8.666/93.

11 — DA VIGENCIA: |

11.1. — O contrato tera validade de 12 (doze) meses. A vigéncia do Contrato sera de (_/_/ a
_I_I ), podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que seja mais vantajoso para
a Autarquia, tendo validade e eficacia legal apdés a publicacdo do seu extrato na Imprensa Oficial da
Autarquia, limitado a 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do Artigo 57, Inciso IV da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, em conformidade com o ANEXO | - Termo de Referéncia e em

conformidade com o ANEXO Il — Planilha de Or¢gamento.

12 — DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DA EXECUCAO DO OBJETO DA LICITACAO:

12.1. - A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes no
ANEXO I — Termo de Referéncia e ANEXO Il - Planilha de Orgamento.
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12.1.1 — Os servicos seréo prestados na sede da Autarquia, sito a Rua Tamekichi Takano n° 695 —
Centro — Registro/SP—- CEP 11.900-000 — ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL -
OMSS.

12.1.1.1 — O prazo para inicio dos servigos sera de até 05 (cinco) dias apds assinatura do contrato.

12.2 - A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes no
Anexo | — Termo de Referéncia e Anexo Il — Planilha de Orgamento.

13. — DA GARANTIA:

13.1. - O objeto do Contrato tem garantia quanto a vicios ocultos ou defeitos da coisa, ficando a
CONTRATADA responsavel por todos os encargos decorrentes disso.

13.2 - Nos termos do art. 3° combinado com o art. 39, VIII, da Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1.990 —
Caodigo de Defesa do Consumidor, é vedado o fornecimento de qualquer produto ou servico em desacordo
com as normas expedidas pelos o6rgaos oficiais competentes ou, se as normas especificadas nao
existirem, pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada pelo Conselho
Nacional de Metrologia, Normatizagdo e Qualidade Industrial (CONMETRO). Aplicam-se, inclusive, as
regras do artigo 14 do Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei 8.078/90.

14. — DA FISCALIZACAO: |

14.1 — Nao obstante o fato do CONTRATADA ser a unica e exclusiva responsavel pela execugcédo dos
servigos, objeto desta licitagdo, a ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — OMSS,
através do Senhor Diretor ou pessoa responsavel por ele indicado, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercera a mais ampla e completa fiscalizagao da sua execugdo, com autoridade para
exercer em nome da ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — OMSS, toda e qualquer
acgao de orientagao geral e controle.

14.2 - Compete a fiscalizagédo designada pela O.M.S.S., entre outras atribuigdes:

a) Intervir nas hipéteses previstas em Lei, na execu¢do dos servigos quando necessario, a fim de
assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento do contrato e das normas legais pertinentes;

b) Fiscalizar os trabalhos a serem desenvolvidos pela Contratada. Solicitar a qualquer momento
informagdes que suponham relevantes;

c) Incorporar modificagbes nas especificacdes técnicas, mediante entendimento prévio e
comunicacao escrita dirigida @ CONTRATADA;

d) Exercer rigoroso controle do cumprimento do contrato, em especial quanto a quantidade e
qualidade dos servigos executados, fazendo cumprir todas as disposi¢cdes de Lei, do presente
edital e respectivo contrato;

e) Ordenar a licitante vencedora corrigir ou refazer as partes dos servigos que apresentarem
imperfeicdes ou em desacordo com as especificagoes;

f) Encaminhar ao superior da O.M.S.S. o documento no qual relacione as ocorréncias que impliquem
em multas a serem aplicadas a licitante vencedora.

14.3 - A agdo da fiscalizagdo ndo exime a licitante vencedora de suas responsabilidades contratuais.
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| 15. - DOS PAGAMENTOS:

15.1 — Apbs a Fiscalizagdo e aceite dos servicos conforme item 14 do Edital, a ORGANIZACAO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — OMSS, solicitara a Contratada, a emissédo do documento Fiscal.

15.2 — E importante que na Nota Fiscal/Fatura, conste a respectiva sequéncia da Parcela. Exemplo:
12 Parcela Periodo de xx/xx/xx a xx/xx/xx, 22 Parcela Periodo de xx/xx/xx a xx/xx/xx e 32 Parcela
Periodo de xx/xx/xx a XX/XX/XX.

15.3 — A Nota Fiscal/Fatura emitida pela Contratada devera ser entregue, através do endereco eletronico
omss@omss.sp.gov.br da ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS. O
documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da licitagao.

15.4. Os pagamentos serdo realizados até o dia 10 de cada més, apds a apresentacdo da Nota Fiscal
Eletrénica a OMSS, devidamente atestada desde que entregue, até o dia 05 do presente més e
conformidade com o item 15.1 e 15.2 do Edital,

15.4.1. — A data relacionada no subitem 15.4. podera sofrer alteragdes, podendo ocorrer antecipagdes ou
atrasos de acordo com cada més.

15.5. - As notas Fiscais/Faturas que apresentarem incorre¢cdes serao devolvidas a Contratada e seu
pagamento ocorrera conforme cronograma descrito no item 15.4 do Edital.

15.6 — As Notas Fiscais/Faturas apresentadas a OMSS apéds o prazo descrito no item 15.4 do Edital tera
seu vencimento no més subsequente, respeitando o cronograma acima citado.

15.7. - Caso o dia do pagamento coincida aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, o
mesmo sera efetuado no primeiro dia util subsequente sem qualquer incidéncia de corregdo monetaria.

15.8. - A Contratada ndo podera protocolizar a Nota Fiscal/ Fatura antes da execugao do servigo por parte
do Contratante.

15.9 — Havendo atraso no(s) pagamento(s) ndao decorrente de falhas no cumprimento das obrigagbes
contratuais principais ou acessorias por parte da CONTRATADA, incidira corregdo monetaria sobre o valor
devido na forma da legislag&o aplicavel, bem como juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao
més, calculados “pro-rata tempore”, em relagao ao atraso verificado.

16 — DO REAJUSTE:

16.1 - Decorridos 12 (doze) meses, caso seja vantajoso para a autarquia, havendo prorrogacao prazo do
contrato, esse prego podera sofrer reajuste a partir do 13° (décimo terceiro) més, de acordo com a variagao
do indice Geral de Pregos de Mercado — IGPM/FGV, em conformidade com a legislagdo em vigor, tomando-
se por base o indice vigente do més do inicio da prestacdo de servicos em relacdo ao més do reajuste
devido.

17. DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES:
17.1. — DOS DIREITOS:

17.1.1 - Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto nas condigbes avencadas e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.
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17.2. — DAS OBRIGAGOES:
17.2.1. - Constituem obrigacées da CONTRATANTE:
a) efetuar o pagamento ajustado;
b) dar a CONTRATADA as condi¢gbes necessarias a regular execug¢ao do Contrato;
c) prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para a execugao dos servigos;
d) Indicar o responsavel pelo acompanhamento, coordenacéo e fiscalizagdo dos servigos.

e) Fornecer Atestado de Capacidade Técnica, quando solicitado desde que tenha prestado
servigo de forma satisfatéria;

f) Notificar por escrito a licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

g) Fornecer todos os dados e especificagdes necessarias a completa e correta execugdo do
objeto;

h) - Comunicar ao Contratado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, das
necessidades supervenientes porventura ocorridas, para o perfeito cumprimento do objeto deste
instrumento.

17.2.2. - Constituem obrigacées da CONTRATADA:

a) responsabilizar-se pela exatiddo dos servigos, obrigando-se a reparar, exclusivamente as suas
custas, todos os defeitos, erros, falhas, omissdes e quaisquer outras irregularidades ocorridas na
€Xecugao;

b) Prestar garantia pelo prazo ofertado na proposta, a partir do termo de aceite, dos servigos,
durante o qual correrdo por sua conta todas as despesas de qualquer natureza.

c) manter durante toda a execugcado do Contrato, compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

d) Executar o objeto desta licitagdo de acordo com as especificagdes e condigbes do Edital
de licitagdo, responsabilizando-se pela exatiddo dos servigos, obrigando-se a reparar,
exclusivamente as suas custas, todos os defeitos, erros, falhas, omissdes e quaisquer outras
irregularidades;

e) Os direitos ou obrigagdes vinculados a legislagao tributaria, trabalhista, previdenciaria ou
securitaria decorrente da execugdo do presente Contrato, sdo de cumprimento e
responsabilidade exclusivas da CONTRATADA, devendo esta apresentar durante a
execugdo dos servigos, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na presente licitagdo, em especial,
relativas a encargos sociais, trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuigbes
previdenciarias, tributarios, fiscais, seguranga no trabalho, comerciais e quaisquer outras que
forem devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, uma vez que 0s
mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio coma O.M.S.S;

f)  assumir inteira responsabilidade pelas obrigac¢des fiscais decorrentes do Contrato;
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v)

g) comunicar a CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer ocorréncia
anormal, que impecga a execugao dos servigos contratados;

h) cumprir todas as orientagdes da CONTRATANTE para o fiel cumprimento do objeto licitado;
i)  n&o transferir, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato para terceiros;

j)  sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes, caso ocorram;

k) Obedecer aos prazos estipulados e cumprir todas as exigéncias editalicias e do Contrato;
I)  Realizar os servigos de Acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia;

m) Arcar com todos os custos de reposicdo ou execugao dos servigos nos casos em que nao
tenham sido satisfatorios;

n) A CONTRATADA assume como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugéo das obrigagbes contratadas. Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e
pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer
prejuizos que sejam causados ao CONTRATANTE ou a terceiros na execugdo dos servigos deste
Contrato;

0) Obedecer integralmente aos descritivos técnicos constantes do ANEXO | — Termo
de Referéncia, em caso de atualizacao legislativa, o software devera ser atualizado sem
onus a contratante;

p) Se responsabilizar pela plena execugao dos servigos por parte de seus profissionais;
gq) Demais obrigacées constantes no ANEXO | — Termo de Referéncia;

r)  Fornecer o servico APROVADO, dentro dos padrées de qualidade exigidos;

s) Obedecer aos prazos e termos estipulados no edital e termo de referéncia;

t) Empregar, na execugao do objeto, profissionais habilitados;

Manter no quadro da empresa de profissional qualificado com curso superior em Ciéncias
Contabeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade. A indicagdo do profissional
podera ser substituida conforme o art. 30 § 10° da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.
Caso haja substituicdo, fica a CONTRATADA ciente, da necessidade de apresentar junto a
CONTRATANTE, a comprovagao do novo profissional, nas mesmas condicées encaminhadas na
assinatura do contrato, mantendo o profissional até o término de vigéncia apenas para o Lote n°
01.

A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a forma de
acesso aos dados, login com permissao de consulta e alteragdo, esquema de dados contendo
seus artefatos e relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup periddico.

w) aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato, facultada a
supressao além desse limite.
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18. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO:

18.1. O objeto desta licitagdo sera recebido provisoriamente, para conferéncia e fiscalizagdo de sua
qualidade e conformidade com a proposta da CONTRATADA.

18.2. S6 sera recebido definitivamente o objeto que estiver de acordo com as especificagbes do edital,
superando a fase de fiscalizagao.

18.3. Considera-se definitivamente recebido o objeto se, no prazo de até 15 (quinze) dias, inclusive,
apo6s o recebimento provisoério, a 0.M.S.S. nao houver se manifestado quanto a recusa do mesmo.

18.4. O servigo retido na fiscalizagdo (quando for o caso) sera rejeitado, correndo as expensas da
CONTRATADA o custo das providéncias quanto a sua retirada e ou substituicdo em prazo fixado
pela O.M.S.S., sendo que, no bem/servigo substituido, sera realizada a mesma fiscalizagao.

18.5. O uso pela O.M.S.S. de parte do objeto ou de sua totalidade antes de ocorrido o prazo para
recebimento definitivo, por razdes de seu exclusivo interesse e necessidade, ndo importard na
assertiva de que a 0.M.S.S. efetuou o recebimento definitivo € nem exonerara a CONTRATADA das
obrigacoes de reparar danos eventuais ocorridos pelo servigoprestado.

18.6. O recebimento definitivo ndo implica na falta de responsabilizacdo da CONTRATADA pelos
prejuizos que o servico fornecido venha causar a 0.M.S.S. OU A TERCEIROS.

18.7. A O.M.S.S. se reserva o direito de proibir, rejeitar, vedar e outras providéncias mais adotar
para perfeita execu¢do do Contrato, arcando a CONTRATADA com todos os 6nus decorrentes da
atividade fiscalizadora da O.M.S.S.

18.8. O recebimento pela O.M.S.S., provisério ou definitivo do objeto licitado, ndo exclui ou isenta a
CONTRATADA da responsabilidade civil prevista no Codigo Civil Brasileiro, no Cédigo de Defesa do
Consumidor e demais legislagdes correlatas, que perdurara pelo prazo e nas condigdes fixadas na lei.

18.9. A Administragdo podera obrigar a Contratada a corrigir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto do contrato, se verificar incorregdes relacionados a quantidade, qualidade e
ou especificagbes dos servigos contratados.

18.10. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a CONTRATANTE podera:

a) Se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b) Na hipdtese de substituicdo/refazimento, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade
com a indicagdo da Administracdo e ou legislagdo atualizada, no prazo maximo de 02 (dois)
dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado; Em caso de
refazimento e ou alteracdo por motivo de atualizagdo da legislagdo, o prazo podera ser
estendido de acordo entre as partes.

¢) Se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua complementagao ou
rescindir a contratagédo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
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| 19. DAS SANCOES PREVISTAS:

19.1. - Os participantes que ensejarem no retardamento da execugdo do certame, ndo mantiverem sua
proposta, falharem ou fraudarem a presente contratagdo, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem
declaragdo falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdao ser aplicadas, conforme o caso, bem como aos
Artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados a Autarquia pelo
infrator:

19.1.1. - Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecugao total ou parcial do Contrato, a
CONTRATADA, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes sangoes:

a) adverténcia, por escrito, sempre que ocorrer pequenas irregularidades, para as quais haja concorrido;
b) multa, na forma prevista neste instrumento convocatério ou no Contrato:

c) Suspenséo temporaria do direito de licitar, de contratar com a AUTARQUIA por periodo ndo superior a
02 (dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no Cadastro Municipal, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou, ainda, até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
AUTARQUIA pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base na
alinea anterior.

19.2. - Os licitantes sujeitar-se-d0 a imposicdo de multa correspondente a até 2% (dois por cento) do
valor da proposta se, por ato ou omissao de seu representante, provocar tumulto na sessdo de pregao
ou retardar o procedimento licitatério, ou ainda, desistir do lance ofertado.

19.3. - Pela nao regularizagdgo da documentagdo de comprovacao de regularidade fiscal e
trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte, no prazo previsto neste edital,
implicara decadéncia do direito a contratagcdo e a AUTARQUIA podera, garantida a prévia defesa,
aplicar ao licitante multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor adjudicado a ela, cominada
com a aplicagdao de suspensio temporaria para licitar e contratar com a Autarquia, (LC n°® 123/06,
art. 43, § 2°) e/lou declaragao de inidoneidade.

19.4 - A adjudicataria que, devidamente convocada a assinar o Contrato e Termo de Ciéncia e
Notificagdo, nao atender ao item 10.2 do Edital e respectivos subitens e/ou ndo comparecer, recusar
injustificadamente e/ou deixar de assina-los dentro do prazo fixado, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdao assumida, sujeitando-a as seguintes penalidades:

a) multa de 20% (vinte por cento) do valor adjudicado a ela;

b) a aplicagdo de suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Autarquia e/ou declaragdo de
inidoneidade.

19.4.1. — Incorrera nas mesmas sangdes a adjudicataria devidamente convocada se recusar a
assinar o Contrato e Termo de Ciéncia e Notificacao.
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19.5. — Pela inexecucgio total ou parcial do Contrato, e/ou pelo atraso injustificado na prestagao dos
servigos, sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 86 da Lei n.° 8.666/93, sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora, calculado por dia de atraso da obrigagdo ndo cumprida na
seguinte proporgao:

a) atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) do valor total da Nota de Empenho ao dia;

b) atraso superior a 30 (trinta) dias, até o limite de 60 (sessenta) dias: multa de 2% (dois por cento) do
valor total da Nota de Empenho ao dia;

c) a aplicacdo de suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Autarquia e/ou declaragcdo de
inidoneidade.

19.6. - As multas previstas nesta clausula ndo tém natureza compensatoria e o seu pagamento ndo elide a
responsabilidade da CONTRATADA por danos causados a Contratante.

19.7. - Apos o terceiro caso de adverténcia, independente de quitagdo de multa, podera a AUTARQUIA
aplicar o disposto no subitem 19.1.1 alineas “c” e/ou “d”.

19.8. - A aplicagdo de uma penalidade n&o exclui a aplicagdo das outras, quando cabiveis. A penalidade
de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das demais, podendo
ser descontada de eventuais créditos que tenha em face da Contratante.

19.9. - Nenhuma sancgao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do
interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe facultado vista ao processo, desde que
requerido previamente e motivando tal pedido.

19.9.1. - O prazo para defesa prévia quanto a aplicagdao de penalidade é de 05 (cinco) dias uteis
contados da data da intimacéo do interessado.

19.9.2. — A sangéao estabelecida no subitem 19.1.1 alinea “d” é de competéncia exclusiva do Presidente
da Organizacdo Municipal de Seguridade Social, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 02
(dois) anos de sua aplicagéo.

19.10. - O valor das multas sera recolhido aos cofres Municipais, dentro de até 10 (dez) dias da data de
sua cominag¢ao, mediante guia de recolhimento oficial.

19.10.1. - Se o valor da multa ou indenizagéo devida nao for recolhido, sera automaticamente descontado
da primeira parcela de preco a que a CONTRATADA vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

19.10.2. — Na impossibilidade da aplicagdo do subitem 19.10.1 o ndo pagamento da(s) multa(s) ensejara
a inscricdo da empresa na Divida Ativa do municipio, sendo esta cobrada posteriormente de forma
extrajudicial. Nao havendo éxito, a multa sera cobrada judicialmente.

19.11. - Ap6s a aplicagdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a comunicagao
escrita & empresa e publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de adverténcia e
multa de mora), constando o fundamento legal da puni¢éo, informando ainda que o fato seja registrado no
cadastro correspondente.
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20. DA RESCISAO:

20.1. - O contrato podera ser rescindido na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstas nos
artigos 78 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

20.2. - O contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral da AUTARQUIA, nos casos dos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei Federal
N° 8.666, de 21 de junho de 1993;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitagdo, desde que
haja conveniéncia para a AUTARQUIA; e

c) Judicialmente, nos termos da legislagéo.
20.3. - A rescisao do contrato implicara retengao de créditos decorrentes da contratagao, até o limite dos
prejuizos causados a CONTRATANTE, bem como na assungdo dos servigos pela CONTRATANTE na

forma que a mesma determinar.

20.4. - A CONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos do CONTRATANTE nos casos de rescisdo
administrativa, prevista no artigo 79, da Lei Federal n.° 8.666/93.

| 21. DAS DISPOSICOES FINAIS:

21.1. A participagado na presente licitagao evidencia ter o participante examinado cuidadosamente o seu
objeto e se inteirado sobre os diversos aspectos que possam influir direta ou indiretamente, na execugao
do objeto da licitagdo, aceitando irretratavelmente todos os termos deste EDITAL e seus anexos.

21.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Interna de Licitagdes.

21.3. Para efeitos de julgamento das propostas, podera a Comissao Interna de Licitagdes proceder, a
qualquer tempo, diligéncias no sentido de esclarecer e/ou melhor fundamentar a decisao.

21.4. Informagbes sobre o presente edital e seus Anexos poderdo ser obtidas com a Organizagéo
Municipal de Seguridade Social, a Rua Tamekichi Takano, 695 — Centro - Registro/SP, telefone (13) 3821-
7020 ou 3821-1027, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas.

21.5. Questdes técnicas, juridicas ou de interpretacdo do presente edital deverdo ser encaminhadas por
escrito até o segundo dia util que anteceder a abertura do Envelope n° 01 - “Habilitacdo” a
ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, no endereco referido no item 20.4 ou por
mensagem eletronica para licitacao@omss.sp.gov.br.

21.5.1 — Fica a Organizagédo Municipal de Seguridade Social, isenta de qualquer responsabilidade caso a
apresentagao do item 21.5 deste Edital, ndo seja recebida, seja por indisponibilidade da rede mundial de
computadores (Internet) ou indisponibilidade do servidor de recebimento de E-mail, ficando a empresa
responsavel pela entrega através do endereco constante no item 21.4 do Edital.

21.6 - Fica assegurado a autoridade superior da Organizacdo Municipal de Seguridade Social, no
interesse da Administragao, o direito de adiar a data da abertura dos envelopes, divulgando a nova data
marcada.
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21.7 - E facultada & Comissdo Interna de Licitagdo, ou & autoridade superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promogao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da
proposta.

21.8 - A Comisséo Interna de Licitagdo devera anular o certame diante de constatada ilegalidade.

21.9 - Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas. A
0.M.S.S. ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
resultado do processo licitatério.

21.10 - Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

21.11 - Apos apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comissao Interna de Licitagao.

21.12 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagéo da
Comisséo em sentido contrario.

21.13 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o de vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na O.M.S.S..
Considerar-se-ao dias corridos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

21.14 - O desatendimento as exigéncias formais nao-essenciais ndo importara no afastamento do licitante,
desde que seja possivel a afericdo de sua qualificagdo e a exata compreensao da sua proposta durante a
realizagdo da sessao publica da licitagao.

21.15 - Em caso de desfazimento deste processo licitatério, 0 mesmo sera devidamente motivado, sendo
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

21.16 - Aos casos omissos aplicar-se-do as disposigbes constantes da legislagdo vigente que rege a
matéria.

21.17 — Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, nos termos do § 1° do Art. 41, da Lei
Federal n® 8666/93 e suas alteracgoes.

21.18 - - O Foro da Comarca de Registro/SP, sera o competente para dirimir as controvérsias advindas do
cumprimento da presente licitagio.

| 22. DOS ANEXOS:

22.1. Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - PLANILHA DE ORGAMENTO;

ANEXO IlIl - MINUTA DO CONTRATO;
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ANEXO IV - MODELO DE CREDENCIAMENTO;
ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO;
ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO;

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE;

ANEXO VIl — MODELO DE DECLARAGCAO DE RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO
CONTRATO;

ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE ACEITAGAO DAS CONDIGOES DO EDITAL;
ANEXO X — MINUTA DO TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO;
ANEXO XI - MODELO DE DECLARAGAO QUE NAO POSSUI SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL;

ANEXO Xll - MODELO DE DECLARAGAO DE GARANTIA DE MANUTENGAO TECNICA DE
SISTEMAS;

ANEXO XIll - MODELO DE DECLARAGAO PROFISSIONAL QUALIFICADO DA EMPRESA
(APENAS PARA O LOTE N° 01);

Registro/SP, 18 de Setembro de 2020.

JOSE BOJCZUK
Presidente da Organiza¢ao Municipal de Seguridade Social

VISTO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA

FERNANDO STANGARLIN FERNANDES FERREIRA
ADVOGADO da OMSS
OAB n° 364995
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CONVITE N° 002/2020
PROCESSO N° 016/2020

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS DE
IMPLANTACAO E CESSAO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE: LOTE 01 — SISTEMA DE ORCAMENTO,
EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM PREVIDENCIA PROPRIA
MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS
PATRIMONIAIS e LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL
(FOLHA DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO |
— TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL, PEL

O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES PARA A ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL —
O0.M.S.S.

LOTE 01 — SISTEMA DE ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA
COM ENFASE EM PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E
INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS:

1 — IMPORTACAO DO SISTEMA ANTERIOR:

1.1. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar pessoal/equipamento adequado para a
realizacao da importagao.

1.2. Objetivando a conversdo dos arquivos, a Organizagdo Municipal de Seguridade Social
fornecera todos os arquivos necessarios para conversao, para que a Contratada possa iniciar os
servicos.

1.3. A proponente devera realizar a importacao/migragcdo num periodo de até 30 (trinta) dias, a
partir da assinatura do contrato.

1.3.1.Néao havendo possibilidade de migragao no periodo acima descrito, mediante justificativa da
CONTRATADA, podera ser prorrogado o prazo por igual periodo, constante no item 1.3, desde
que aceito pela CONTRATANTE. O nao atendimento podera ficar sujeito a penalidades nos
termos contratuais.

1.3.2.Devera ser realizado a Importagdo/Migragao, apenas do exercicio de 2020, dos seguintes
sistemas:

a)Sistema de Contabilidade;
b)Sistema de Patrimonio;

1.3.3.Caso a Organizagdo Municipal de Seguridade Social ndo fornega tais arquivos, ficara
desobrigado da responsabilidade de migragao.
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2 — TREINAMENTO, SUPORTE E MANUTENCAO TECNICA:

2.1. Dos servidores a serem capacitados:

a) Para o Sistema de Contabilidade, devera ser capacitado 02(dois) servidores da
autarquia;
b) Para o Sistema de Patriménio, devera ser capacitado 02(dois) servidores da
autarquia;

2.2. Da carga horaria do Treinamento:

a) Devera ser ministrado Treinamento de 08 (oito) horas uteis para o Sistema de
Contabilidade;
b) Devera ser ministrado Treinamento de 08 (oito) horas Uteis para o Sistema de
Patriménio;
2.3. A empresa CONTRATADA devera realizar treinamento adequado para cada servidor
constante no item 2.1, respeitando a carga horaria constante no item 2.2 deste Termo de
Referéncia.
2.3.1 — Devera ser respeitado a carga horaria do item 2.2, caso 0 mesmo servidor seja escolhido
pela autarquia para receber o treinamento para os 02 (dois) sistemas, sem quaisquer énus para a
contratante.
2.3.2 - O treinamento para cada usuario devera ser ministrado em horario de expediente sendo de
segunda-feira a sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30, ficando a critério da
CONTRATADA, autonomia para realizar o treinamento no(s) dia(s) que assim achar viavel, ficando
condicionado ao atendimento do item 2.3 e subitem 2.3.1, sem quaisquer énus para a contratante.

2.3.3 - Este prazo podera ser inferior, ficando condicionado ao dominio do sistema que o servidor
esta sendo capacitado.

2.4. O treinamento devera ocorrer na sede da Organizagdo Municipal de Seguridade Social, sito a
rua Tamekichi Takano, n® 695 — Centro, Cidade: Registro/S.P.

2.5. A empresa CONTRATADA devera prestar suporte no periodo e nas quantidades que a que a
Entidade Previdenciaria julgar necessaria, da seguinte forma:

a) Suporte via telefone;

b) Suporte via acesso remoto;
c) Suporte presencial;

d) Suporte via correio eletrdnico;

2.6. O Suporte constante na alinea “a”, “b” e “d”, deverao serem realizados de forma imediata.
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2.7. O Suporte constante na alinea “c”, devera ser realizada num periodo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas;

2.8. Para os casos de alta complexidade e/ou alteracdo de legislagdo pertinente, a empresa
CONTRATADA devera realizar suporte técnico em no maximo 07 (sete) dias corridos.

2.9. O suporte técnico devera ocorrer durante todos os dias uteis do ano, 08 (oito) horas por dia,
em horario comercial.

2.10. Todo o chamado devera possuir hora de abertura, registro da ocorréncia e responsavel pelo
atendimento.

2.11. A contratada devera proporcionar corpo técnico qualificado e especializado para garantir os
servigos de suporte/assisténcia técnica.

2.12. Caso seja necessaria a presenga de técnico, a CONTRATADA devera solucionar problemas
reconhecidos de sua responsabilidade, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da solicitagéo, e
todos os custos e despesas dai resultantes de responsabilidade da CONTRATADA, podendo ser
prorrogado por igual periodo desde que justificado pela CONTRATADA e aceito pela
CONTRATANTE.

2.13. A CONTRATADA ainda devera:

a) A contratada devera realizar as alteragbes necessarias em funcdo de modificagdes
normativas supervenientes ou decorrentes de aperfeicoamento dos sistemas por ela
implantados.

b) garantir o funcionamento dos programas;

c) executar sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, atualizagdes, melhorias e novas
implantagdes, denominadas genericamente de novas versdes, além de ajustes que se fagam
necessarios;

d) garantir que as corre¢des fornecidas nao afetardo as aplicagbes ja desenvolvidas pela
CONTRATANTE, sendo compativeis com o “status” anterior da aplicacao;

€) garantir que sera feita alteragcdes necessarias, sem 6nus para a Contratante;

f) manter o médulo de gerenciamento devidamente atualizado até a ultima mudanca de nivel
e ou versio fornecida;

g) o0 acesso remoto ao software e/ou sistema operacional onde o mesmo esta instalado,
quando n&o solicitado pela ORGANIZAGCAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, devera
ser comunicado com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, via e-mail, pelo
responsavel técnico, informando a razdo da necessidade e os procedimentos que serdo
realizados, sendo efetuados somente com autorizacdo da CONTRATANTE;
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3 — DA PLATAFORMA:

3.1. Caso utilize modulos instalados nas estagdes de trabalho, nenhum dos modulos deve
depender de aquisicao de licenga com custo em separado.

3.2. O sistema nao deve possuir dependéncia de um servidor Active Directory.

3.3. O sistema deve ser multiusuario permitindo acessos concorrentes sem comprometer a
integridade dos dados.

3.4. O sistema ndo deve utilizar hardware para controle de licenciamento (‘hardlocks’).

3.5. O sistema deve efetuar registro das operagdes efetuadas e permitir a consulta a esse registro.
3.6. O banco de dados devera obrigatoriamente ser instalado em servidor e/ou maquina
pertencente a esta autarquia, estabelecido pelo analista de sistemas, sendo que a senha de
administrador do servidor € a senha de administrador do banco de dados ficardo sob a posse desta
Entidade Previdenciaria.

3.7. O sistema deve possuir controle de acesso para usuarios e grupos de usuarios, com senha
exclusiva para cada usuario, permitindo configuragdo de tipo de acesso (inclusdo, alteragdo e
exclusao) para cada funcionalidade do sistema.

3.8. Deve estar incluido licenciamento para todos os funcionarios de interesse desta autarquia, que
estes julgarem necessario para a realizagao dos trabalhos a serem feitos utilizando o sistema.

3.9. A CONTRATADA realizara todos os procedimentos necessarios para a instalagao do sistema
nos computadores da autarquia e atender ao suporte no decorrer do contrato.

3.10 - Cabe a CONTRATANTE, informar em quais maquinas dos servidores serao instalados o
referido sistema.

4 — DAS OBRIGACOES:

4.1. A empresa CONTRATADA, devera prestar manutencio técnica aos sistemas contratados,
conforme item 2.4 deste Termo de Referéncia.

4.2. O banco de dados ficara hospedado nos servidores de banco de dados desta autarquia, sendo
de sua responsabilidade a guarda e sigilo das informag¢des do banco de dados, elaboragido de
backup e também pela manutencdo dos computadores, servidores e ambiente de rede.

4.3. Sempre que houver alteracao de legislacédo referente a normas e portarias do Egrégio TCE-
SP, LRF, Legislagéo trabalhista, alteragdo do AUDESP e demais legislagdes que incidirem nas
diretrizes da autarquia, a empresa CONTRATADA, devera adequar sem qualquer 6nus para a
autarquia.
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4.4. O Sistema Operacional a ser utilizado nas reparticbes desta autarquia sera o Windows,
portanto os sistemas oferecidos deverao ser compativeis.

4.5. O sistema devera permitir efetuar backup dentro do préprio aplicativo a qualquer momento
pelo usuario habilitado;

4.6. O sistema devera permitir efetuar backup do banco de dados quando necessario;

4.7. Decorrente da manutencdo, o sistema nao devera permitir alteragdes, manutengdes e
exclusdes de informagdes ja prestada conta, tanto para o Audesp quanto a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

4.8. Todos os relatérios deverao ser emitidos com o Timbre Oficial da autarquia;

4.9. Permitir a visualizagao de relatérios em tela antes de sua impresséo.

5 — DAS CARACTERISTICAS GERAIS:

5.1. Os sistemas deverao utilizar banco de dados Unico e/ou relacional, que permita controlar, dentro
desta autarquia os seguintes sistemas:

5.1.1.Sistema de Orgamento, Execugao Orgamentaria, Contabilidade Publica com énfase em
Previdéncia Propria Municipal, Movimentacédo Financeira de Bancos e Investimentos contemplando
o Atendimento ao comunicado TCE-SP SDG N° 044/2015, Controle de Bens Patrimoniais,
atendendo a fase IV do AUDESP-TCE-SP.

5.1.2.0 Sistema proposto devera atender a Legislacdao vigente, em especial as instrucoes,
regramentos e roteiros contabeis para o envio de informagdes ao AUDESP — (Auditoria Eletrénica
TCE-SP) estabelecidos pelo Tribunal de Cotas do Estado de Sdo Paulo, LRF (Lei Complementar n°
101 de 04/05/2000), Lei n°® 131/2009 - Transparéncia Publica e particularidades desta autarquia, Lei
n° 4.320/64 — Lei do Orcamento e Execu¢ao Orgamentaria, Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico 82 Edicdo e PCASP — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

5.1.3.Toda execucdo orgcamentaria, compreendendo Receita (Langamento e Estorno), Despesa
(Empenho, liquidagdo e pagamento), movimentagao financeira (Resgates, Aplicagdes, Valorizagao,
Desvalorizagédo) e langamentos contabeis deverdao ser alimentados para os Balancetes,
Demonstrativos e Balancos, razao e balancetes de contas contabeis ndo sendo necessaria qualquer
geracdo e ou reprocessamento de informagdes, constatando que o sistema utiliza os
processamentos diretamente com o Plano de Contas, sendo descartada a utilizacao de “De/Para.”

5.1.4.A unica geragao permitida para processamento serd o xml de envio mensal como balancetes,
conciliacdo bancaria e investimentos e rotinas de 13 e 14 para envio ao AUDESP e/ou arquivos para
eventuais exportagdes.

5.1.5.0s relatérios do sistema deverao possibilitar, quando necessario, a geracdo dos dados em
arquivos (xml, xls, doc, pdf, rft, csv) ou impressoées isoladamente.
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5.1.6.Todos os cadastros contabeis, balancetes e balangcos obedecerdo a divisdo por fundos
(Financeiro e Previdenciario) classificando receitas, despesas e demais langamentos contabeis.

5.1.7.0 usuario podera acessar varias telas para o cadastro e langamentos de execugao
simultaneamente sem haver a necessidade de fechar uma para abrir outra.

5.1.8.Devera ter procedimento de consulta que permita a identificar a origem do langamento contabil
escolhido, apresentando a tela do sistema e o respectivo langamento efetuado.

6 - CADASTRO ORCAMENTO PUBLICO:

6.1. Apods o inicio de cada exercicio financeiro, o sistema ofertado devera permitir que os arquivos
do orcamento sejam transferidos para a execug¢do orcamentaria liberando-os para o inicio de uma
nova execucgao orgamentaria.

6.2. O orgcamento da receita devera trabalhar com a codificagdo econémica de 10 digitos
atendendo ao detalhamento até o 7° nivel estabelecido pelo PCASP.

6.3. Devera permitir a elaboragdo do orgamento da despesa de forma sintética até modalidade de
aplicagao, analitica até elemento da despesa ou até o sub elemento da despesa.

6.4. Criagao de codigo reduzido para as movimentagdes de receita e despesa com a finalidade de
facilitar o usuario.

6.5. Devera possibilitar o cadastramento das despesas que compordo o calculo das despesas
administrativas da Entidade Previdenciaria.

6.6. Na elaboragdo do Orgcamento devera contemplar a estruturacdo da receita e despesa
obedecendo a Segregacao de Massas tendo a divisdo por fundos contabeis.

6.7. Possibilitar o cadastramento de Fonte de Recursos, Codigos de Aplicagbes e Destinagédo de
Recursos.

6.8. Cadastros orcamento:

a)Orgaos de governo;
b)Unidades Orgcamentarias;
c)Unidades de Despesa;
d)Funcéo / Sub fungéo;

e)Programa;

Rubrica: 12 Visto do Juridico




Edital do Convite n° 002/2020 — Folha n°® 33

ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Rua Tamekichi Takano, n2 695 — Centro - Registro/S.P — CEP:11.900-000
Http:// www.omss.sp.gov.br - E-mail: licitacao@omss.sp.gov.br
TEL: (13) 3821-7020 — (13) 3821-1027
CNPJ: 64.037.930/0001-00

f) Acao (Projetos, Atividades, Operagdes Especiais e Reserva de Contingéncia);

g)Categorias Econbmicas, Grupo de Natureza da despesa, Modalidade de aplicagéo,
Elemento de despesa e Sub elemento de despesa.

6.9. Digitacao:
a)Valores do orgamento da receita;
b)Valores do orgamento da despesa;

6.10. Abertura da Execucdao Orcamentaria:

6.10.1 - Devera possibilitar o cadastramento e vinculagdo da Lei Orgcamentaria e programacao
das dotagbes orcamentarias e previsao das receitas podendo ser efetuadas manualmente ou
automaticamente.

6.11. Relatérios Minimos:

a)Prévia do orgcamento da receita e da prévia do orgamento da despesa;
b)Demonstragdo da receita e despesa segundo as categorias econémicas — Anexo |;
c)Resumo geral da Receita — Anexo |l;

d)Analitico da Previsao da Receita Orgamentaria — LOA,;

e)Analitico da Fixagao da Despesa Orgamentaria — LOA;

f) Consolidagao Geral por categoria econémica — Anexo |l;

g)Natureza da despesa (unidade executora) — Anexo li;

h)Natureza da despesa (unidade orgamentaria) — Anexo ll;

i) Programa de trabalho (por 6rgaos e unidade orgamentaria) — Anexo VI,

j) Programa de trabalho do Governo - demonstrativo das fungdes, subfungdes e
programas por projetos e atividades — Anexo VII;

k) Demonstrativo da despesa por fungdes, sub fungdes e programas conforme o vinculo;
I) Demonstrativo da despesa por 6rgaos e fungdes — Anexo IX;
m) Resumo da despesa por projeto, atividade, operacdes especiais e reservas;

n)Demonstrativo da destinacdo de recurso da despesa,;
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7 - EXECUCAO ORCAMENTARIA:

7.1 - Apés o inicio de cada exercicio financeiro, o sistema ofertado devera permitir que os arquivos
do orcamento sejam transferidos para a execug¢do orcamentaria liberando-os para o inicio de uma
nova execugao orgcamentaria.

7.2 - Para o inicio da execugao orcamentaria devera propiciar a abertura de todas as contas das
receitas e das dotagbes orcamentarias, de forma automatizada, de acordo com o orgamento
aprovado para o exercicio.

7.3 - Devera também ser transferidos os saldos de balancos, saldos extra orcamentarios,
cadastros de credores/fornecedores, saldos financeiros de contas correntes e investimentos,
restos a pagar e demais cadastros contabeis.

7.4 - A abertura da execucdo orcamentaria devera ser feita independente de procedimentos
necessarios ao fechamento do exercicio anterior de forma a impossibilitar os trabalhos no inicio
do exercicio a ser executado.

7.5 - Cadastros

7.5.1. Cadastramento de fornecedores de forma pratica possibilitando a visualizacdo de dados
béasicos e necessarios a consulta como razdo social, nome de fantasia, endereco, CNPJ/CPF (com
verificagao de digitos), inscricdo estadual se houver, inscrigio municipal e observagbes gerais
necessarias exigidas para envio ao AUDESP.

7.5.2. Cadastramento de novos bancos movimento e investimentos obedecendo a Segregagao de
Massas tendo a divisdo por fundos contabeis.

7.5.3. Cadastramento de Contratos para inclusao nos processos de despesa.

7.6. Receita:

7.6.1.Durante a execugao orgamentaria devera permitir atualizar e/ou acrescentar novas contas ao
cadastro orgamentario e extra orcamentario obedecendo a Segregacdo de Massas tendo a divisdo

por fundos contabeis.

7.6.2.Devera ter a diferenciacdo da contabilizacdo de receitas orgcamentarias e extra orgamentarias
em telas distintas.

7.6.3.Emissdo do comprovante de arrecadagdo no ato do lancamento da receita orgamentaria e
extraorgcamentaria ou apds conforme necessidade.

7.6.4.Possibilitara a criacdo da despesa extraorgcamentaria automatica no momento de langamento
da receita extraorcamentaria, inclusive tratando-se de retencdo no momento do pagamento.
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7.6.5.Ter a possibilidade de reclassificar as receitas obedecendo as classificagdes orgamentarias e
extraorgcamentarias ndo permitindo langamentos de uma classificagdo para outra. O processo de
reclassificagdo devera consistir em estornar automaticamente a receita desejada através de
pesquisa do langamento e classifica-la novamente na ficha correta, ndo sendo permitido o
langamento de valores parciais para evitar equivocos.

7.6.6.Possibilitara a baixa automatica dos saldos patrimoniais inscritos como valores a receber no
momento em que ocorrer a entrada de recursos financeiros, podendo haver a configuragao
individual por ficha de receita.

7.7. Relatorios Minimos Exigidos:

a) Balancete de Receita com o detalhamento individualizado das contas bancarias e
investimentos, Divisdes de receitas orcamentarias e extraorcamentarias por fundos
(segregacao de massas), Valorizacao de Investimentos, Aportes Financeiros;

b) Comprovantes de Arrecadagao;

c) Langamentos da Receita;

d) Analitico da Receita;

e) Retencgoes;

8 - EXECUCAO DA DESPESA:

8.1. Empenhos:

8.1.1. Durante a execugdo orgcamentaria nao devera permitir exclusbes de contas e modificagcdes
dos saldos, a ndo ser em decorréncia dos procedimentos legais da propria execugao orgamentaria.

8.1.2. Cadastramento do empenho de forma que obedeca aos itens basicos como Data da
Contabilizagdo, Tipo do empenho obedecendo a finalidade da despesa (ordinaria, global ou
estimativa), Fornecedor (com a possibilidade de cadastramento na tela de empenho), Cddigo
reduzido da despesa, Sub elemento conforme a legislagdo de cada estado vinculado ao elemento
econdmico pertinente, Vinculacdo da modalidade de licitacdo, adiantamento e contrato, Descrigao,
quantidade, unidade, valor unitario e total.

8.1.3. Possuir forma de consulta e cadastramento de fornecedores no ato da digitagdo da nota de
empenho sem precisar sair do procedimento.

8.1.4. Anulagdo de empenhos através de tela que possibilite a visualizagdo de todos os empenhos
efetuados ou filtragem por data e fornecedor, podendo anular parcialmente ou integralmente o valor
contabilizado.
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8.1.5. Devera ter a manutengcdo do numero de empenho do exercicio atual durante exercicios
posteriores quando este passar para Restos a Pagar identificando de forma consistente o controle
dos processos.

8.1.6. Possuir tratamento e/ou menu especifico para a execugado dos Restos a Pagar contemplando
Cancelamento, Processamento (Liquidagédo), Pagamento, estornos, cadastro e impressodes.

8.1.7. Cadastramento de reserva de dotacdo tendo a possibilidade de utilizar o numero de
requisi¢ao do setor de compras.

8.1.8. Apresentar a possibilidade do cadastramento de empenho vinculado a uma reserva de
dotacao, fazendo automaticamente a anulagdo da mesma.

8.2. Liguidacao:

8.2.1. Liquidacdo da despesa vinculada ao seu numero atribuido na nota de empenho com
possibilidade de consultas no momento de liquidacdes anteriores e cadastramento retencdes para o
futuro pagamento utilizando o cadastro de receitas orcamentarias e extraorgcamentarias com a
emiss&o automatica da liquidagédo e ordem de pagamento.

8.3. Pagamento de Despesas Orcamentarias:

8.3.1.Pagamento de despesas liquidadas com a possibilidade de verificar todas as liquidagdes
efetuadas a serem pagas, com filtro de datas e empenhos e despesas extraorgamentarias de
maneira clara e baixa-las de forma simples e rapida, com a emissdo de Ordem de Pagamento com
as informagdes do pagamento como banco, agéncia, conta corrente e nimero de cheques ja
inseridas.

8.3.2.Possibilitara a criagdo da despesa extra orgamentaria automatica das retengdes vinculadas ao
pagamento.

8.3.3.Geracado do comprovante de receita das retengdes vinculadas ao pagamento para emissao
apo6s o procedimento.

8.3.4.Possibilidade de proceder varios pagamentos através de sele¢gdo de empenhos e despesas
extra orgamentarias, identificando o total monetario do lote a ser pago contendo também campo
verificador de valor do debito bancario possibilitado o pagamento somente quando os valores se
igualarem.

8.4. Despesas Extra Orcamentarias:

8.4.1. Contabilizacao diferenciado das despesas extraorgamentarias e pagamento.
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8.5. Estornos:

8.5.1. Diferenciacédo de estornos de langamentos referentes a receitas e despesas orgamentarias e
extraorgcamentarias, liquidagbes e anulagdes de empenhos, preferencialmente em telas distintas
para evitar equivocos no langamento.

8.5.2. As telas deverao trazer os empenhos, liquidagdes e/ou pagamentos que estdo em aberto para
a movimentagao, para a selegcdo onde serdo informados a data de anulagido e o valor, sem a
necessidade de redigitar toda a movimentacéo.

8.6. Adiantamentos de despesa, baixa de responsabilidade e relatério de prestacao de contas:

8.6.1.Vinculagcao do adiantamento concedido na nota de empenho e baixa de responsabilidade com
devolugdo ou ndo de maneira unica e simples com identificagdo das despesas a serem baixadas
efetuando todos os langamentos necessarios de forma automatica para a regularizagdo do mesmo e
a possibilidade de preenchimento do relatério de prestacdo de contas conforme documentos
apresentados e impressdo do mesmo.

8.6.2.0s langamentos de estornos, anulagbes e emissao de novas ordens de pagamento deverao
ser efetuados de forma automatica a ser informado em um uUnico procedimento afim de agilizar os
trabalhos dos servidores responsaveis.

8.6.3.0 relatodrio de prestacao de contas podera ser preenchido no ato da prestacdo de contas ou
posteriormente em outra ocasido conforme necessidade dos servigos.

8.7. Taxa de Administracao:

8.7.1. Controle do gasto com despesas administrativas ja vinculadas no orgamento com base nos
2% do Total de Remuneragéo, Proventos e Pensdes do exercicio anterior, conforme legislagéo
vigente em especial a Portaria 402/2008.

8.8. Créditos Especiais e Adicionais:

8.8.1.Alteragado orgamentaria utilizando os recursos previstos na Lei 4.320/64 e MPS e criagéo de
dotacao nao prevista em Lei Orgamentaria.

8.8.2.Adequagdao da programacgao financeira da Receita e Despesa durante a Execugéo
Orgamentaria.

8.9. Geracao de arquivo fornecedores com retencao e pagamentos para a DIRF:

8.9.1.Geracao de arquivo para exportacao ao programa anual da DIRF dos pagamentos efetuados
aos fornecedores e retencdes de |.R. conforme manual da Receita Federal.
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8.10. Lei Complementar 131 — Transparéncia:

8.10.1. Emitir e/ou gerar em arquivos os relatorios exigidos pela Legislagdo bem como contemplar a
exportacdo em arquivo para publicacdo no site oficial da entidade atendendo também a exigéncias

de Legislagao Municipal.

8.11. Relatérios Minimos Exigidos:

a) Balancete de Despesa com o detalhamento individualizado das contas bancarias e
investimentos, Divisdbes de despesas orcamentarias e extraorgcamentarias por fundos
(segregacdao de massas), Restos a Pagar, Desvalorizagdo de Investimentos,

Movimentagao de Fundos Contabeis;

b) Analitico de Pagamentos;

c¢) Analitico de Credor;

d) Analitico de Liquidagdes;

e) Balancete Despesa Empenhada;

f) Balancete Despesa Liquidada;

g) Balancete Despesa Paga;

h) Balancete por Fundos Individual,

i) Analitico de Empenhos;

j) Liquidacbes;

k) Pagamentos;

[) Controle da Taxa de Administracao;

m) Contratos;

n) Despesa a Pagar;

0) Despesa com Pessoal x Receita Arrecadada;
p) Controle Extra Orgamentario Analitico e Resumido;
g) Analitico Extra Orgamentario;

r) Notas de Restos a Pagar incluindo liquidagao e anulagéao;
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s) Restos a pagar ndo pagos;

t) Restos a pagar pagos;

u) Adiantamentos;

v) Controle de Despesa Empenhada;
w) Créditos Adicionais;

x) Estorno de Pagamentos;

9 - MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E INVESTIMENTOS:

9.1 - Movimentacao entre Bancos e Aplicacoes e Resqgates Financeiros:

9.1.1. Mobilidade de transposicao de valores de uma conta bancaria para outra e/ou investimento
(Aplicagado e Resgate), com a possibilidade do cadastramento e emissdo da APR. (Autorizagéo de
Aplicagéo e Resgate) no ato do procedimento.

9.1.2. Possibilidade do cadastramento e emissao da APR (Autorizacao de Aplicagdo e Resgate) de
forma isolada apds o procedimento de aplicagédo ou resgate.

9.2 - Desvalorizacido de Investimentos (Atendimento ao IPC 14 — Procedimentos Contabeis
relativos aos RPPS):

9.2.1.Contabilizacdo da desvalorizagdo de investimentos e estorno se necessario ocorrida no
periodo apurado de forma simplificada em uma tela especifica com a possibilidade seleciona o tipo
de marcagao (Mercado ou curva) contemplando todos os langamentos necessarios alimentando
automaticamente os relatdrios financeiros (Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balangos de
acordo com a legislagcao vigente e comunicado do TCE-SP com a utilizagdo da constituicdo da
provisdo para perdas em investimentos.

9.3 - Valorizacido de Investimentos (Atendimento ao IPC 14 — Procedimentos Contabeis
relativos aos RPPS):

9.3.1. Contabilizagdo da valorizagao de investimentos e estorno se necessario ocorrida no periodo
apurado de forma simplificada em uma tela especifica com a possibilidade seleciona o tipo de
marcagao (Mercado ou curva) contemplando todos os langamentos necessarios alimentando
automaticamente os relatdrios financeiros (Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balangos de
acordo com a legislagao vigente e comunicado do TCE-SP.

Rubrica: 12 Visto do Juridico




Edital do Convite n° 002/2020 — Folha n°® 40

ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Rua Tamekichi Takano, n2 695 — Centro - Registro/S.P — CEP:11.900-000
Http:// www.omss.sp.gov.br - E-mail: licitacao@omss.sp.gov.br
TEL: (13) 3821-7020 — (13) 3821-1027
CNPJ: 64.037.930/0001-00

9.4 - Ganhos com Aplicacdes Financeiras (Atendimento ao IPC 14 — Procedimentos Contabeis
relativos aos RPPS):

9.4.1. Contabilizacdo dos ganhos de aplicagdes financeiras apurados no resgate do investimento
contabilizando automaticamente os procedimentos de resgate/entrada em conta corrente e
lancamento da receita e estorno se necessario ocorrida no periodo apurado de forma simplificada
em uma tela especifica contemplando todos os langamentos necessarios alimentando
automaticamente os relatdrios financeiros (Balancetes e Demonstrativos Financeiros) e balangos de
acordo com a legislagéo vigente e comunicado do TCE-SP.

9.5 - Conciliacao Bancaria:

9.5.1.Conciliagao bancaria de bancos e investimentos efetuada de forma com a possibilidade de
cadastramento de langamentos pendentes a regularizacao e respectivos regularizacdes, selegao de
movimentagao diaria ou por periodo e impressao diretamente da tela de conciliagao.

9.5.2. Geragao de arquivo mensal para o envio ao sistema AUDESP e relatérios para o controle
gerencial.

9.6 - Aportes:

9.6.1. Contabilizagcédo diferenciada dos aportes financeiros recebidos pelo RPPS de forma que seu
langamento seja efetuado em tela diferenciada e das outras receitas, contemplando os tipos
estabelecidos pela legislagéo vigente.

9.6.2. Devera contemplar campo para eventual estorno também de forma diferenciada.

9.7 - Enquadramento a Resolucao 3922/10 — CMN:

9.7.1.Cadastramento e impressao de relatério dos investimentos atendendo ao enquadramento a
resolugdo 3922/10 dos investimentos de forma automatica alertando quando ha algum possivel
desenquadramento, conforme os artigos estabelecidos na legislagdo para a devida regularizagao
enfatizando o atendimento ao Comunicado SDG n° 44/2015 de 14/10/2015 — Relatério de
Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia — RIRPP.

9.8. Fechamento de Movimentacido da Competéncia:

9.8.1.Cadastrar o fechamento de movimentacdo na execugao orgamentaria na geragao do arquivo
do AUDESP para o TCE.

9.9. Controle da execucao orcamentaria conforme seqregacao de massa:

9.9.1.Controle da contabilizagdo dos processos financeiros referente a aplicagdes, resgates e
transferéncias, bem como a contabilizacdo de receitas e despesas ndo permitindo os procedimentos
divergentes dos processos, ou seja, os pagamentos, as arrecadagdes e demais movimentacoes
financeiras s6 poderao ser efetuados com as contas e investimentos com mesma vinculagdo aos
respectivos Fundos conforme segregagao de massas. (Financeiro e Previdenciario).
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9.10. Controle de parcelamento de débitos previdenciarios:

9.10.1. Cadastramento e controle quadrimestral dos parcelamentos registrados na Secretaria de
Previdéncia Social.

9.11 - Relatérios Minimos Exigidos:

a) Boletim de Caixa e Investimentos com divisdo de investimentos por conta contabil de modo
a facilitar o montante aplicado em cada segmento;

b) Aportes;

c) APR (Autorizagao de Aplicagao e Resgate);

d) Enquadramento a Resolugéo 4.392/14 — CMN;

e) Movimentagao de contas bancarias e investimentos;
f) Resumo de Caixa e Bancos;

g) Transferéncias, Aplicagdes e Resgates;

h) Retengoes;

i) Comparativo por investimento de Valorizagao e Desvalorizagao;
j) Valorizagoes;

k) Desvalorizagbes;

[) Ganhos com investimento;

9.12. Gerenciamento de Contratos.

9.12.1. Controle de contratos e aditivos, contendo as informagdes necessarias cadastrais e
controle da execugao orgcamentaria em tela e relatérios, com acesso aos documentos de empenho,
liquidagdo, pagamento e seus estornos na tela do gerenciamento facilitando a consulta quando
necessario.

10- CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL:

10.1. Devera o sistema atender ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP
obedecendo a estrutura da parte V do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP
82 Edigédo - Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, Normas da Secretaria do
Tesouro Nacional, AUDESP — Auditoria Eletronica — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
Secretaria da Previdéncia Social enfatizando a Portaria 509 de 12/12/2013, e Legislagao vigente.
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10.2. Lancamentos Reduzidos:

10.2.1. Possibilidade de contabilizagédo individualizada através de langcamentos manuais em telas
especificas respeitando as particularidades do TCE-SP — AUDESP identificando de forma
automatica de procedimentos de débito e crédito especificos ao fechamento de contas de forma
mensal, semestral ou anual, vinculando as contas a serem utilizadas e respectivas contrapartidas.
de modo a facilitar ao contador procedimentos de ajustes em Baixa de Almoxarifado, Baixa de
Patrimonio, Inscricdo de Débitos Previdenciarios, Ajuste para perdas em investimentos e anulagao,
Provisao de Férias e Décimo Terceiro Salario e Depreciagao.

10.2.2. Os langamentos deverao ter a possibilidade vinculagdo a fundos contabeis para obedecer a
contabilizagao por segregacao de massas.

10.3 - Lancamentos Contabeis:

10.3.1. Possibilidade de contabilizac&do individualizada através de langamentos manuais em telas
especificas respeitando as particularidades do TCE-SP — AUDESP identificando de forma
automatica ao cadastramento de “contas correntes” vinculados a conta contabil e do PCASP (Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico).

10.3.2. Os langamentos deverao ter a possibilidade vinculagao a fundos contabeis para obedecer a
contabilizagao por segregacédo de massas.

10.4 -Balancos e Consisténcia de Contas:

10.4.1. Os Balangos exigidos pela Secretaria do Tesouro Nacional e Ministério da Previdéncia Social
em seu PCASP/NBCASP deverao ser emitidos de forma automatica, apés geragao para a
consisténcia dos mesmos.

10.4.2. Toda execugdo orgamentaria, compreendendo Receita (Langamento e Estorno), Despesa
(Empenho, liquidagdo e pagamento), movimentacao financeira (Resgates, Aplicagdes, Valorizagao,
Desvalorizagdo) e langamentos contabeis deverdao ser alimentados para os Balancetes,
Demonstrativos e Balancos, razao e balancetes de contas contabeis ndo sendo necessaria qualquer
geragdo e ou reprocessamento de informagbes, constatando que o sistema utiliza os
processamentos diretamente com o Plano de Contas, sendo descartada a utilizagao de “De/Para.”

10.4.3. Os referidos deverao estar contemplando a estrutura do MCASP — Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico e PCASP — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

10.5 - Segregacio de Massas:

10.5.1. Devera ter a possibilidade de divisdo de balancetes e balangos por fundos (Financeiro e
Previdenciario) classificando receitas, despesas e demais langamentos contabeis.
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10.6 - Reserva Matematica Previdenciaria:

10.6.1. Tela especifica para contabilizagdao do Calculo Atuarial de forma facil para visualizagéo de
acordo com o Atestado de Avaliagao das Provisbes Matematicas Previdenciarias, apresentada pelo
atuario, onde o operador transcreve os valores do atestado e o sistema distribui os débitos e créditos
nas respectivas contas contabeis, langcamento automaticamente nos langamentos contabeis.

10.6.2. O referido devera contemplar a opgao de langamentos mensais e por fundos de acordo com
eventual segregacéo de massa.

10.7 - Atendimento ao SICONFI:

10.7.1. Geracgao de arquivos no padrao SINCONFI para a importacéo.

10.8 - LRF - Relatérios bimestrais:

10.8.1. Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias:

10.8.1.1 Emissao do relatério em conformidade com a Legislagao Vigente.

10.8.1.2 Devera ter a possibilidades de escolha de selecdo das Receitas e Despesas para a
apresentacgao de dados.

10.8.2. Relatérios Minimos:

a) Balancetes de Contas sintético e analitico;

b) Diario;

¢) Razao com histérico padréo ou detalhado pelo usuario;
d) Langamentos Manuais e Reduzido efetuados;

e) Atestado das Provisbes Matematicas;

f) Demonstrativos Contabeis e Anexos — TCE-SP;

10.8.3. Demonstrativos Contabeis e Anexos - MCASP 8? Edicdo - Demonstracoes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico:

a) Balangco Orgcamentario;
b) Balango Financeiro;

c) Balango Patrimonial;
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d) Demonstracao das Variagdes Patrimoniais;
e) Demonstragéo do Fluxo de Caixa (DFC);

f) Demonstracado das Mutag¢des do Patriménio Liquido (DMPL);

10.8.4 - Anexos Lei 4.320/64:

m

Anexo 1 - Demonstragédo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas;
Anexo 2 — Resumo Geral da Receita;

Anexo 2 — Consolidagéo Geral por categoria Econémica;

Anexo 2 - Consolidagao Geral por Unidade Orgamentaria;

Anexo 2 - Consolidagao Geral por Unidade Executora;

Anexo 6 - Demonstragdo da Despesa pelas fungdes segundo as categorias econémicas;
Anexo 7 - Demonstracao da Despesa pelas categorias econémicas segundo as fungdes;

Anexo 8 - Demonstragdo da Despesa pelas unidades orgcamentarias segundo as categorias
econbmicas;

Anexo 9 - Demonstragdo da Despesa pelas unidades orgamentarias segundo as fungoes;
Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgcada com a Arrecadada;

Anexo 11 — Comparativo da Receita Autorizada com a Realizada;

Anexo 16 — Demonstracédo da Divida Fundada Interna;

) Anexo 17 —Demonstracéo da Divida Flutuante;

10.8.5 - Anexos TCE-SP:

a)
b)
c)
d)

e)

Anexo 12 — Balango Orgamentario;
Anexo 13 — Balango FINANCEIRO;
Anexo 13A — Balanco FINANCEIRO;
Anexo 14 — Balango Patrimonial,

Anexo 14A — Balango Patrimonial;
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f) Anexo 14B — Balango Patrimonial;

g) Anexo 15 — Variagbes Patrimoniais;

h) Demonstrativo de Fluxo de Caixa;

i) Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo A;
j) Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo B;
k) Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo C;
[) Demonstrativo de Fluxo de Caixa — Anexo D;

10.8.6- Atendimento ao AUDESP-Auditoria Eletronica TCE-SP:

10.8.6.1 - O sistema de Contabilidade devera estar implementado com a estrutura do Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico - PCASP e com as estruturas de Contas Correntes do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

10.8.6.2 Devera estar apto a atender todas as atualizagbes da AUDESP, permitindo o envio dos
seguintes arquivos:

a) Cadastros Contabeis — Mensais;

b) Balancetes Isolados — Mensais;

c) Balancetes Isolados Encerramento 13;

d) Balancetes Isolados Encerramento 14;

e) Dados dos Balangos — isolado;

f) Conciliagdo Mensal;

g) DRPA — Demonstrativo de Receitas Previstas e Arrecadadas — RPPS;

h) DREI — Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugdo da Carteira de Investimento —
RPPS;

i) Demonstrativo dos Parcelamentos — RPPS — Cadastro de Parcelamento e Informacéo
da Execugao Quadrimestral;

11 - CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS:

11.1. O sistema ofertado devera permitir o controle da administragcdo de bens, em especial o
sistema patrimonial devendo possuir integracdo ao menu do sistema contabil.
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11.2. Atendimento a legislacao vigente enfatizando ao PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico), MCASP (Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 72 Edigdo) e AUDESP
(Auditoria Eletrénica do Tribuna de Contas do Estado de S&o Paulo).

11.3. Adequagdo de cadastro e emissao de relatérios com todos procedimentos exigidos pela
legislagcdo vigente obedecendo a divisdo de valores patrimoniaveis constantes em Decreto deste
municipio.

11.4. Em linhas gerais, os requisitos funcionais do moédulo de sistema de patriménio devera ter:

a) Cadastros de bens tendo a possibilidade de inserir o numero de chapa manual ou
sequencial (atribuido pelo sistema), inserindo as informagbes com referéncia a
descricao do bem, fornecedor, Nota Fiscal, Processo, Nota de Empenho, Valor, Valor
Residual, Data, Local, Classificacdo Contabil obedecendo ao PCASP;

b) Possibilidade de entradas em lotes de bens patrimoniais.

c) Possibilidade de classificagdo como bens de consumo e controlados de forma
simplificada por meio de relagédo carga, atendendo ao Decreto Municipal n°

18615/2014.

d) Manutencédo dos bens patrimoniais através de tela de consulta e possibilidade de
insergao de fotos digitais para visualizagao em consulta e em relatérios especificos.

e) Cadastramento de fornecedores e locais.
f) Tela de procedimento referéncia a transferéncia de bens patrimoniais alimentando
automaticamente a tela de consulta de bens patrimoniais e gerando o termo de

transferéncia patrimonial.

11.5 - Plano de Contas (AUDESP):

11.5.1 - Para o atendimento da AUDESP, devera propiciar que seja emitido o balancete ja
classificado de acordo com as contas determinadas no plano de contas AUDESP.

11.6 - Parametrizacao:

11.6.1 - O patrimbnio devera ser controlado por niumero de chapa, possibilitando o cadastramento
individual/grupo dos bens com o desdobramento que atenda as suas peculiaridades.

11.7 - Consulta:

11.7.1 - Devera contar com consulta de forma rapida e dinamica na tela pelo nimero de chapa e/ou
descri¢gao podendo visualizar sua foto digital.
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11.8 - Movimentacao:

11.8.1 - Na movimentagao o sistema devera: conter os seguintes recursos:
a) Entradas de bens com possibilidade de insergao de foto digital;
b) Entrada de bens por lote;
c) Baixas de bens;
d) Reavaliagao;

e) Depreciagdo automatica conforme percentual informada em tabela da Receita Federal do
Brasil, Secretaria do Tesouro Nacional e/ou Ministério da Previdéncia Social;

f) Transferéncia de bens individual ou por lote;
g) Valor Residual;

11.9 - Relatoérios:

11.9.1. O sistema devera emitir relatérios: de baixas, entradas, inventario patrimonial com
possibilidade de visualizagdo de fotos, livro de patriménio com possibilidade de visualizagdo de
fotos, movimentagao, conta corrente, conta contabil, termo de Transferéncia de Bens; termo de
Responsabilidade.

11.9.2. Cadastrais: locais dos bens, ficha cadastral do bem, bens por nimero de chapa.

11.9.3. Atendimento ao Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP 72 Edicao.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

CONVITE N° 002/2020
PROCESSO N° 016/2020

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS DE
IMPLANTACAO E CESSAO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE: LOTE 01 — SISTEMA DE ORCAMENTO,
EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM PREVIDENCIA PROPRIA
MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS
PATRIMONIAIS e LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL
(FOLHA DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO, CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO |
— TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES PARA A
ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — O.M.S.S.

LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA DE
PAGAMENTO) E PROTOCOLO:

1 — IMPORTACAO DO SISTEMA ANTERIOR:

1.4. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar pessoal/equipamento adequado para a
realizacao da importagao.

1.5. Objetivando a conversdo dos arquivos, a Organizacdo Municipal de Seguridade Social
fornecera todos os arquivos necessarios para conversao, para que a Contratada possa iniciar os
servicos.

1.6. A proponente devera realizar a importagdo/migragcdo num periodo de até 30 (trinta) dias, a
partir da assinatura do contrato.

1.3.4.Nao havendo possibilidade de migragcao no periodo acima descrito, mediante justificativa da
CONTRATADA, podera ser prorrogado o prazo por igual periodo, constante no item 1.3, desde
que aceito pela CONTRATANTE. O néo atendimento podera ficar sujeito a penalidades nos
termos contratuais.

1.3.5.Devera ser realizado a Importagédo/Migracao, apenas do exercicio de 2020, do seguinte
sistema:

a)Sistema Folha de Pagamento;

1.3.6.0s demais sistemas nao havera Importagdo/Migragao, visto que a autarquia ndo possui tais
sistemas.

1.3.7.Caso a Organizagao Municipal de Seguridade Social nao fornega tais arquivos, ficara
desobrigado da responsabilidade de migragéo.
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2 — TREINAMENTO, SUPORTE E MANUTENCAO TECNICA:

2.1. Dos servidores a serem capacitados:

c) Para o Sistema de Previdéncia, devera ser capacitado 03(trés) servidores da
autarquia;

d) Para o Sistema de Protocolo, devera ser capacitado 03(trés) servidores da autarquia;
e) Para o Sistema Folha de Pagamento, devera ser capacitado 03(trés) servidores da
autarquia;

2.2. Da carga horaria do Treinamento:

c) Devera ser ministrado Treinamento de 08 (oito) horas uteis para o Sistema de
Previdéncia;

d) Devera ser ministrado Treinamento de 08 (oito) horas uteis para o Sistema de
Protocolo;

e) Devera ser ministrado Treinamento de 08 (oito) horas uteis para o Sistema de Folha
de Pagamento;

2.3. A empresa CONTRATADA devera realizar treinamento adequado para cada servidor
constante no item 2.1, respeitando a carga horaria constante no item 2.2 deste Termo de
Referéncia.

2.3.1 — Devera ser respeitado a carga horaria do item 2.2, caso o mesmo servidor seja escolhido
pela autarquia para receber o treinamento para 02 (dois) ou 03 (trés) sistemas, sem quaisquer dnus
para a contratante.

2.3.2 - O treinamento para cada usudrio devera ser ministrado em horario de expediente sendo de
segunda-feira a sexta-feira das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30, ficando a critério da
CONTRATADA, autonomia para realizar o treinamento no(s) dia(s) que assim achar viavel, ficando
condicionado ao atendimento do item 2.3 e subitem 2.3.1, sem quaisquer 6nus para a contratante.

2.3.3 - Este prazo podera ser inferior, ficando condicionado ao dominio do sistema que o servidor
esta sendo capacitado.

2.4. O treinamento devera ocorrer na sede da Organizagdo Municipal de Seguridade Social, sito a
rua Tamekichi Takano, n® 695 — Centro, Cidade: Registro/S.P.

2.5. A empresa CONTRATADA devera prestar suporte no periodo e nas quantidades que a que a
Entidade Previdenciaria julgar necessaria, da seguinte forma:

a) Suporte via telefone;
b) Suporte via acesso remoto;

c) Suporte presencial;
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d) Suporte via correio eletrdnico;
2.6. O Suporte constante na alinea “a@”, “b” e “d”, deverao serem realizados de forma imediata.

2.7. O Suporte constante na alinea “c”, devera ser realizada num periodo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas;

2.8. Para os casos de alta complexidade e/ou alteracdo de legislagdo pertinente, a empresa
CONTRATADA devera realizar suporte técnico em no maximo 07 (sete) dias corridos.

2.9. O suporte técnico devera ocorrer durante todos os dias uteis do ano, 08 (oito) horas por dia,
em horario comercial.

2.10. Todo o chamado devera possuir hora de abertura, registro da ocorréncia e responsavel pelo
atendimento.

2.11. A contratada devera proporcionar corpo técnico qualificado e especializado para garantir os
servigos de suporte/assisténcia técnica.

2.12. Caso seja necessaria a presenca de técnico, a CONTRATADA devera solucionar problemas
reconhecidos de sua responsabilidade, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da solicitagéo, e
todos os custos e despesas dai resultantes de responsabilidade da CONTRATADA, podendo ser
prorrogado por igual periodo desde que justificado pela CONTRATADA e aceito pela
CONTRATANTE.

2.13. A CONTRATADA ainda devera:

a) A contratada devera realizar as alteragbes necessarias em funcdo de modificagbes
normativas supervenientes ou decorrentes de aperfeicoamento dos sistemas por ela
implantados.

b) garantir o funcionamento dos programas;

c) executar sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE, atualizagdes, melhorias e novas

implantagdes, denominadas genericamente de novas versoes, além de ajustes que se fagam

necessarios;

d) garantir que as corregdes fornecidas nao afetardo as aplicagbes ja desenvolvidas pela
CONTRATANTE, sendo compativeis com o “status” anterior da aplicagéao;

e) garantir que sera feita alteragdes necessarias, sem O6nus para a Contratante;

f) manter o modulo de gerenciamento devidamente atualizado até a ultima mudancga de nivel
e ou versao fornecida;

Rubrica: 12 Visto do Juridico




Edital do Convite n°® 002/2020 — Folha n° 51

ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Rua Tamekichi Takano, n2 695 — Centro - Registro/S.P — CEP:11.900-000
Http:// www.omss.sp.gov.br - E-mail: licitacao@omss.sp.gov.br
TEL: (13) 3821-7020 — (13) 3821-1027
CNPJ: 64.037.930/0001-00

g) o acesso remoto ao software e/ou sistema operacional onde o0 mesmo esta instalado,
quando n&o solicitado pela ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, devera
ser comunicado com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, via e-mail, pelo
responsavel técnico, informando a razado da necessidade e os procedimentos que serao
realizados, sendo efetuados somente com autorizacdo da CONTRATANTE;

3 — DA PLATAFORMA:

3.1. Caso utilize mddulos instalados nas estagbes de trabalho, nenhum dos moédulos deve
depender de aquisicao de licenga com custo em separado.

3.2. O sistema nao deve possuir dependéncia de um servidor Active Directory.

3.3. O sistema deve ser multiusuario permitindo acessos concorrentes sem comprometer a
integridade dos dados.

3.4. O sistema ndo deve utilizar hardware para controle de licenciamento (‘hardlocks’).

3.5. O sistema deve efetuar registro das operagdes efetuadas e permitir a consulta a esse registro.
3.6. O banco de dados devera obrigatoriamente ser instalado em servidor e/ou maquina
pertencente a esta autarquia, estabelecido pelo analista de sistemas, sendo que a senha de
administrador do servidor € a senha de administrador do banco de dados ficardo sob a posse desta
Entidade Previdenciaria.

3.7. O sistema deve possuir controle de acesso para usuarios e grupos de usuarios, com senha
exclusiva para cada usuario, permitindo configuragdo de tipo de acesso (inclusdo, alteragdo e
exclusao) para cada funcionalidade do sistema.

3.8. Deve estar incluido licenciamento para todos os funcionarios de interesse desta autarquia, que
estes julgarem necessario para a realizagao dos trabalhos a serem feitos utilizando o sistema.

3.9. A CONTRATADA realizara todos os procedimentos necessarios para a instalagcao do sistema
nos computadores da autarquia e atender ao suporte no decorrer do contrato.

3.10 Cabe a CONTRATANTE, informar em quais maquinas dos servidores serdo instalados o
referido sistema.

4 — DAS OBRIGACOES:

4.10. A empresa CONTRATADA, devera prestar manutencio técnica aos sistemas contratados,
conforme item 2.5 deste Termo de Referéncia.

4.11. O banco de dados ficara hospedado nos servidores de banco de dados desta autarquia, sendo
de sua responsabilidade a guarda e sigilo das informagbes do banco de dados, elaboragéo de
backup e também pela manutencdo dos computadores, servidores e ambiente de rede.
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4.12. Sempre que houver alteracao de legislacio referente a normas e portarias do Egrégio TCE-
SP, LRF, Legislacado trabalhista, alteracdo do AUDESP e demais legislagbes que incidirem nas
diretrizes da autarquia, a empresa CONTRATADA, devera adequar sem qualquer 6nus para a
autarquia.

4.13. O Sistema Operacional a ser utilizado nas reparticbes desta autarquia sera o Windows,
portanto os sistemas oferecidos deverao ser compativeis.

4.14. O sistema devera permitir efetuar backup dentro do préprio aplicativo a qualquer momento
pelo usuario habilitado;

4.15. O sistema devera permitir efetuar backup do banco de dados quando necessario;

4.16. Decorrente da manutencido, o sistema nao devera permitir alteragbes, manutengdes e
exclusdes de informacgdes ja prestada conta, tanto para o Audesp quanto a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

4.17. Todos os relatorios deverao ser emitidos com o Timbre Oficial da autarquia;

4.18. Permitir a visualizagao de relatorios em tela antes de sua impresséo.

5 — DAS CARACTERISTICAS GERAIS:

5.1. A solucdo devera permitir o atendimento as regras do Instituto de Previdéncia, bem como as
regras operacionais pertinentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

5.2. As interfaces para o usuario final deverdo ser de facil utilizagdo, seguindo principios de
usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a navegagdo e operagdo geral do
sistema, visando a obtencao dos produtos e servigos oferecidos pela ferramenta. O comportamento
dos componentes das telas devera ser descrito para o utilizador, podendo ser na propria tela do
sistema, ajuda online ou manual atualizado.

5.3. A solugédo devera possuir software central que concentre as bases de dados e regras de
negocio a ser executada em servidor com sistema operacional Microsoft Windows.

5.4. A solucdo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia mais
difundida atualmente, ou outra em que a implementagao seja justificavel e que sua utilizagédo néo
seja considerada defasada.

5.5. A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a forma
de acesso aos dados, login com permissédo de consulta e alteragdo, esquema de dados contendo
seus artefatos e relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup periédico. Em caso de
utilizagdo de tecnologia diferente de SQL devera fornecer treinamento, ferramentas de acesso e
manuais para manipulacao dos dados e licengas de software.
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5.6. A solucdo de aplicativo cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da
Organizagao Municipal de Seguridade Social, que atualmente utilizam sistema operacional Microsoft
Windows 7 e Windows 10, software a ser instalado em computadores dos usuarios.

5.7. A solugao tera que estar totalmente orientada para a administracao publica, focada na gestao
de Regimes Proéprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislagao
vigente. O cadastro devera conter todas as informacdes necessarias a atender o funcionamento do
Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia
Social como dos demais érgaos publicos com quem estiver relacionada por forga de lei.

5.8. O sistema infprmatizado ofertado devera atender as funcionalidades relacionadas neste
TERMO DE REFERENCIA.

5.9. O sistema devera gerar arquivos de exportacao para integracao de sistemas de outros érgaos
governamentais, referente a informacgdes geradas e controladas no sistema de gestao previdenciaria
que sao alvo de integracao entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverdao se manter atualizados
conforme novas determinagdes legais. A saber: SIPREV-MPS, E-Social, AUDESP-SP.

5.10. O sistema devera efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo atuarial conforme layout de
arquivo da consultoria contratada.

5.11. Devera possuir Gerador de Relatérios Dinamico, para extracao de informagdes a partir dos
dados dos sistemas, possibilitando a exportagao para arquivos nos formatos HTML ou TXT ou PDF
ou DOC ou XML ou XLS, salvo em situagdes que o(s) Orgdo(s) Fiscalizador(es) exige(m) extensao
especifica para envio de relatério, que sera alguma extensdo acima mencionada.

5.12. O sistema devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o
aumento de servigos prestados aos mesmos de corrente de normas e aspectos gerenciais da
Organizagdo Municipal de Seguridade Social. Durante sua utilizagdo, ndo podera ser identificado
tempo de carga de dados excessiva que prejudique a usabilidade do sistema, em que os utilizadores
precisem aguardar longo periodo para a conclusdo de carga para exibicdo ou registro de
informagdes em formularios.

5.13. O sistema devera permitir a realizacao de tarefas concorrentes por meio local ou remoto,
promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo total seguranga contra a violagao e integridade
dos dados ou acessos indevidos as informacgbes, através do uso de senhas, por nivel de acesso,
considerando sua funcgéo, permitindo configuragao das permissdes de acesso individualizadas e/ou
em grupos e permitir acesso as informagdes atualizadas imediatamente apdés o término das
transacdes.

6 — DO GERENCIAMENTO DE SEGURANCA:

6.1. A solugcdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as
bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada
operacao realizada. Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua identificagdo pessoal
e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para
cada tipo de acesso;
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6.2. Devera permitir a criagdo de usuario pelo proprio usuario do sistema;
6.3. O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usuarios,

e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensao
do acesso ao sistema quando o usuario estiver afastado de suas atividades;

7—DO REGISTRO DE ATIVIDADES:

7.1 - A CONTRATADA devera se comprometer a encaminhar desde que solicitado pela
CONTRATANTE, o registro de atividades do sistema com no minimo, relatério de inclusao, exclusao
e alteragao de todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, o nome de
usuario, IP da maquina, funcionalidade acessada, agdo executada, identificagdo dos campos
inseridos ou alterados e os dados destes campos.

8 — MODULO GESTAO DE PROTOCOLO:

8.1. Cadastramento de setores;
8.2. Cadastramento de processos por tipo/categoria;

8.3. Selecionamento e inclusdo dos dados dos servidores municipais, nos requerimentos
protocolados pelos mesmos;

8.4. Controle do fluxo de processos (entrada e saida dos documentos nos setores/departamentos);

8.5. Emissao de relatérios gerenciais por: nome ou numero do servidor; niumero de protocolo; data
e hora de entrada; por situagao (em andamento, arquivado, setor, etc.);

8.6. Emissao de requerimento contendo dados do servidor, motivo do requerimento, data, hora e
local, e protocolo a ser fornecido ao requerente.

8.7. Visualizacao de todos os protocolos pendentes para despacho assim como quantidade de dias
em aberto, para um melhor atendimento ao Requerente;

8.8. Configuragdo optativa de Controle de recebimento de protocolo por setor no acesso ao
sistema, gerando garantia de visualizagdo do protocolo para despacho, para cobranga efetiva da
€XeCucao;

8.9. Apensar um processo de protocolo mais recente a outro protocolo ja realizado;

8.10. Reabertura de Protocolo para qualquer tipo de tramitacio;

8.11. Operador do sistema podera ser responsavel por um ou mais setores de tramitacdo do
mesmo;
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9 — MODULO DE CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO:

9.1. Cadastramento de érgaos, entidades e servidores municipais, mediante importacdo de dados
existentes no cadastro dos entes, com parametrizagdo de dados como aliquotas (servidor e
patronal), salarios e idades e demais dados dos servidores, dependentes e pensionistas;

9.2. Recadastramento de dados de servidores ativos, inativos e pensionistas, com registro e
armazenamento de fotos e impressao digital e digitalizagédo de documentos dos servidores;

9.3. Integragcdo com os Sistemas SISOBI e SIPREV-MPS do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, permitindo a importacao e exportagédo de dados;

9.4. Exportacado de dados para avaliagao atuarial;

9.5. Comunicagao com o sistema de Departamento de Pessoal com os outros 6érgaos do municipio,
possibilitando a importagdo de dados dos novos servidores, dependentes, remuneracdes e
contribuicdes de forma eletrénica, sem a necessidade de digitacdo dos dados (através de arquivos
Axt);

9.6. Controle do grupo familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de vinculo com o
servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de capacidade;

9.7. Cadastramento automatico dos indices de atualizacdo de salarios e aplicacdo automatica no
calculo da média;

9.8. Critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificagdo em casos nao
legalmente acumulaveis;

9.9. Possibilita cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em Regime
Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Préprios de Previdéncia Social;

9.10. Mantém o registro de todos os afastamentos sem remuneracao;

9.11. Emissao de relatérios gerenciais: por servidores (completo, simplificado, por local de trabalho,
por tempo de contribuicdo, por idade, etc.); por empresa; por cargos; em licenga (com ou sem
remuneracao); de dependentes; das contribuicdes; por beneficios; com dados do INSS; para
recadastramento anual de ativos, inativos e pensionistas, inclusive formulario e comprovante de
recadastramento.

9.12. Recadastramento de segurados do Instituto, ativos, inativos e pensionistas, utilizando a
identificacdo biométrica;
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10 — MODULO DE SIMULACAO E DE CONCESSAO DE BENEFICIOS:

10.1. Importacdo da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administracdo direta e
indireta e cadastramento do tempo de servigo atual e anterior ao ingresso no servigo publico.
Informacgao do tempo de fungdes de magistério bem como contagem do tempo de careira;

10.2. Efetuar simulacdo de aposentadoria, com a apresentacao de regras e calculo dos periodos,
informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com emissao de relatérios
detalhados sobre a simulagdo de aposentadoria inclusive o tempo restante de servigo/contribuigéo
para dar entrada ao processo de aposentadoria;

10.3. Permitir a simulagcdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores
previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicagdo também
das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a decisdo pela integralidade ou
proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislagédo especifica;

10.4 - PROJECAO DE APOSENTADORIA DE ACORDO COM A EC N° 103:

10.4.1 O software deve possibilitar a simulagao das projecdes das possiveis datas de concessao
de aposentadoria a partir dos dados individualizados ja cadastrados de cada servidor, de acordo
com o disposto na Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019, segundo as regras previstas nos
seguintes dispositivos da referida emenda:

a)lInciso |, do §1° do Art.10;

b)Inciso Il do §2° do Art. 10;

c)Inciso |, §6° do Art. 4°;

d)Incisos | a V do caput do Art. 4°;

e)lInciso |, §2° do Art. 20;

f) Inciso Il, §2° do Art. 20;

g)Inciso Il do Art. 21;

h)Art. 22 c/c Lei Complementar 142 de 08/05/2013 e IN/SPPS 02/2004;
10.4.2 O software também devera realizar a projegdo das possiveis regras de concessao de
aposentadoria, de a partir dos dados individualizados ja cadastrados de cada servidor, de acordo
com o disposto na Emenda Constitucional n°® 103 de 13/11/2019, também para as hipoteses

daqueles ocupantes de cargos em efetivo exercicio das fungbes de magistério, de acordo com os
seguintes dispositivos da referida emenda:
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a) Inciso |, do §1° do Art.10;

b) Inciso |, §6° do Art. 4°;

c) Incisos | a V do caput do Art. 4°;
d) Inciso I, §2° do Art. 20;

e) Inciso Il, §2° do Art. 20;

f)Realizar calculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de acordo
com a Lei n° 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC
41; Artigo 6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

10.5 - CALCULO DOS PROVENTOS E PENSOES DE ACORDO COM A EC N° 103:

10.5.1. A partir do registro das bases de contribuigdo de cada servidor ja cadastrados no software
deve ser possivel realizar a projecao do valor dos proventos e/ou pensdes de acordo com as
diversas regras de concessao de aposentadoria da EC n° 103, em especial com os calculos
previstos nos seguintes dispositivos da referida Emenda:

a) §8°do Art. 49

b) §2° do Art. 26;

c) §3° do Art. 26;

d) §4° do Art. 26;
10.5.2. Possuir célculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria;
10.5.3. Efetuar controle dos beneficios de auxilio doenga e auxilio reclusio, realizando o calculo
automaticamente, inclusive proporcionalidades, no caso de pagamento fracionado entre o Ente e o

RPPS, contendo data de inicio e término do beneficio;

10.5.4. Possibilitar o cadastro de beneficios de auxilio doenca e auxilio reclusdo emitindo planilhas
de controle e integrado ao sistema de folha de pagamento;

10.5.5. Emisséo de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel;

10.5.6. Emissdo de declaragdo de nao acumulo de cargo publico ou processo disciplinar
padronizavel;

10.5.7. Emissao de declaracao de ciéncia e acordo padronizavel,

10.5.8. Emissao de Declaragao de residéncia padronizavel;
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10.5.9. Emissao de simulagao de aposentadoria;
10.5.10. Emissao de requerimento de aposentadoria padronizavel,

10.5.11. Emisséao de relatério de remuneragdes atualizadas pelo INPC com todas as remuneragoes
do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003, atualizadas automaticamente pelos
fatores previdenciarios mais recentes, disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia social,
informando quais remuneragées compuseram a parte de 80% das maiores remuneragdes utilizadas
para o calculo da Média Aritmética simples;

10.5.12. Emissdo de relatério de simulagbes de proventos gerando automaticamente planilha,
baseando os calculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que o segurado tera direito a
receber ao se aposentar;

10.5.13. Emitir Certiddo de Verbas Remuneratdrias;

10.5.14. Possibilitar emissdo de Portaria de Concessdo de Aposentadoria com numeragao
sequencial, podendo ser automatica ou manual, de acordo com a numeragdo em utilizacdo pelo
Regime Proprio com embasamento legal inclusive, de acordo com a legislagdo municipal,

10.5.15. Emissao de Declaracao de Publicacao de Portaria padronizavel;

10.5.16. Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicido de Acordo com a legislagcdo vigente
incluindo a Portaria Ministerial n® 154/2008;

10.5.17. Emissdo de oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas seguindo numeragao

sequencial, podendo ser automatico ou manual, de acordo com a numeracgao utilizada pelo Regime
Préprio.

11 - MODULO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO:

11.1. Permitir trabalhar com processo unificado nas varias categorias de folhas;
11.2. Possuir cadastro de Servidor com divisdes que agrupem caracteristicas similares do Servidor;
11.3. Possuir controle de licengas por Servidor, com tipo, periodo de gozo, tipo e descrigao;

11.4. Atualizacdo automatica das alteragcdoes do INSS, RPPS, IRRF, Salario Familia e Ministério do
Trabalho e cadastro parametrizavel das tabelas e alteragcbes dos tributos particularidades do
municipio;

11.5. Dispor de ferramenta para importacdo do Banco de dados de 6bitos no formato disposto pela
DATAPREV/MPS, mantendo o banco de dados acumulado e realizando o cruzamento de dados de
6bitos com a folha de pagamento e emitindo relatério. Possibilitar a consulta pelo CPF, nome, nome
da mae, PIS e Data de nascimento.
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11.6. Admitir controle de Previdéncia Prépria;
11.7. Possuir cadastro de tipos de verbas;
11.8. Possuir integragdo com dos dados cadastrais da RAIS e DIRF;

11.9. Ter total compatibilidade com o SIPREV/MPS podendo gerar arquivos para importagdo no
layout exigido pelo MPS.

11.10. Possuir cadastro parametrizado de cargos;
11.11. Possuir rotina para criagdo de férmulas para cddigos de proventos e descontos;

11.12. Possuir controle de progressdes e promogdes conforme Legislagdo, assim como controle de
(Anuénio, Biénio, Triénio, Quinquénio, etc.);

11.13. Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa automatica quando
finalizado o prazo de contrato e geracao de relatério de margem consignavel individual;

11.14. Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisdo, 13° salario
controlando valores fixos, variaveis, incidéncias, acertos, contribuicdo sindical;

11.15. Emitir mensagem em contracheque de grupos de Servidores ou individual;
11.16. Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licengas, etc.;
11.17. Importacao de arquivos de Servidores que estdo em auxilio doenga;

11.18. Emitir relatério de folha de pagamento por lotagao;

11.19. Gerar arquivos para importacao no SEFIP;

11.20. Gerar arquivos para pagamento do PASEP;

11.21. Gerar arquivos para importacao na DIRF;

11.22. Gerar arquivos para importagcao na RAIS;

11.23. Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos credenciados;

11.24. Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);

11.25. Possuir rotina integrada com a contabilidade através de arquivos texto, para empenhos
automaticos;

11.26. Importacado de dados cadastrais de todos os entes municipais;
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11.27. Importacao de dados financeiros de cada servidor;

11.28. Possuir ferramenta para carregar contracheques no site Institucional do RPPS.

11.29. Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site Institucional RPPS.

11.30. Emissao de relatdrios em geral especificados na implementagao.

11.31. Gera créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito
(nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questao de modo permanente, possibilitando

consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.

11.32. Permite Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de
impressao.

11.33. Possibilita langamento de eventos de crédito ou débito utilizando féormulas de calculo.

11.34. Permite o reajuste de beneficios com paridade, por cdédigo de evento de crédito e com
percentual distinto de reajuste para cada codigo.

11.35. Possibilita no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de
férmulas.

11.36. Permite o reajuste de beneficios sem paridade.
11.37. Permite a simulacao de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os beneficios.

11.38. Permite a reversado automatica de cotas de pensao por morte em caso de finalizagdo de uma
das cotas, seguindo regra de reversdo parametrizada.

11.39. Permite validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de segurancga
antes da concluséo da folha.

11.40. Possibilita visualizagado de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo a descri¢ao
da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

11.41. Possibilita visualizagado de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do Beneficiario
para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

11.42. Possibilita comparagdo com SISOBI diretamente no médulo de folha, sendo este um item de
blogueio para a conclusao da folha.

11.43. Permite a aprovacao de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade
competente.

Rubrica: 12 Visto do Juridico




Edital do Convite n°® 002/2020 — Folha n° 61

ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Rua Tamekichi Takano, n2 695 — Centro - Registro/S.P — CEP:11.900-000
Http:// www.omss.sp.gov.br - E-mail: licitacao@omss.sp.gov.br
TEL: (13) 3821-7020 — (13) 3821-1027
CNPJ: 64.037.930/0001-00

12 - MODULO DE EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO:

12.1. Permite elaboragao e emissao de certiddo de tempo de contribuicao;
12.2. Permite emissao de 22 via da certiddao de tempo de contribuigao;

12.3. Permite revisado da certiddao de tempo de contribuigao;

13 - MODULO DE EXPORTACAO DE DADOS PARA CALCULO ATUARIAL:

13.1. Geragao de arquivos e exportacdo de dados necessarios para elaboracao do Calculo Atuarial,
separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com o layout fornecido pela
empresa contratada pela Organizagdo Municipal de Seguridade Social.

14 - MODULO DE INTEGRACAO COM O SISOBI:

14.1. Integragao ao sistema SISOBI para pesquisas e rastreamento de falecidos permitindo detectar
e interromper automaticamente o pagamento de beneficio ao servidor que tenha falecido e que
esteja recebendo beneficio indevidamente.

15 - MODULO DE INTEGRACAO COM O SIPREV:

15.1. Permite a geragéo de arquivos de acordo com o padrao determinado pelo SIPREV do Governo
Federal.

15.2. Exportagdo dos Arquivos por Entidade/Orgaos.
15.3. Exportagao dos Arquivos por Carreiras.

15.4. Exportagéo dos Arquivos por Cargos.

15.5. Exportacéo dos Arquivos por Aliquotas.

15.6 — SERVIDORES:

15.6.1. Exportagao dos Servidores Ativos por entidade.
15.6.2. Exportagao dos Servidores Aposentados por entidade.

15.6.3. Exportagao dos Servidores Arquivo Morto por entidade.
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15.7 - HISTORICO FINANCEIRO:

15.7.1. Exportacdo do Histdérico por Ano/més dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
15.7.2. Exportagéo do Histdrico por Competéncia dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
15.7.3. Exportacdo do Histérico por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

15.7.4. Exportagao do Histérico por Entidades dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

15.8 - BENEFiCIOS DE SERVIDORES:

15.8.1. Exportagao dos Beneficios dos Aposentados por entidade.
15.8.2. Exportagao dos Beneficios dos Pensionistas por entidade.

15.8.3. Exportagao dos Beneficios de Auxilio Doenga/Reclusdo/Maternidade por entidade.

16 - MODULO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA:

16.1 - Emissao de formulario para o COMPREV com os seguintes dados:

16.1.1 - Dados do Regime do Instituidor:

a) Nome.
b) Tipo do Regime.
c) CNPJ RPPS:

16.1.2 - Dados Pessoais do Servidor:

a) NIT.

b) Nome.

c) Sexo / Data Nascimento / CPF;
d) Nome da Mae.

e) PIS / Pasep

f) Enderego Completo
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16.1.3 - Dados do Beneficio:

a) Tipo Aposentadoria.

b) Tempo Total de Contribuicao.
c) Tempo no RRPS.

d) Valor do Beneficio.

e) Data Inicio do Beneficio.

16.1.4 - Dados Funcionais do Servidor:

a) Matricula.

b) Data ingresso no Servigo Publico.
c) Orgao de Lote.

d) CNPJ.

16.1.5 - Dados da Certidao de Tempo de Contribuicao:

a) Tempo Total Liquido.
b) Numero CTC.
¢) Tempo Liquido.

d) Total Dias.

17 - PORTAL DOS SEGURADOS ATIVOS / INATIVOS / PENSIONISTAS:

17.1. Acesso por Usuario e Senha.

17.2. Cadastro de Usuario.

17.3. Alteragao de Senha.

17.4. Recuperagao de Senha por E-mail.

17.5. Importagéo dos Cadastros dos Usuarios.

17.6. Permite a emisséo de extrato contribuigao previdenciaria.
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17.7. Permite a emissado do Recibo de Pagamento.

17.8. Permite a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragdo de Imposto de
Renda.

17.9. Simulagao de Aposentadoria.

18 - MODULO DE REAJUSTE DE BENEFICIOS:

18.1. Permite simulacao de reajuste por evento/verba com paridade;

18.2. Permite simulagédo de reajuste sem paridade, com aplicagdo de indices conforme Portaria
MPS;

18.3. Permite emissao de relatério da simulagdo do reajuste de forma sintética.
18.4. Permite emissao de relatério da simulagao do reajuste de forma detalhada.
18.5. Permite confirmagao do reajuste por meio de login diferenciado, representando a autoridade

competente.

19 - MODULO DE CONFIGURACAO DE PARAMETROS DO SISTEMA:

19.1. Possibilita a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel particular
como geral, para atendimento das regras de negdcio conforme legislagdo e configuragao
operacional do RPPS.

19.2. Possibilita a parametrizagao do calculo de todas as regras de concessao de beneficios, bem
como a forma de apuragao do tempo liquido para cada requisito na concessao de aposentadorias.

19.3. Permite parametrizagdo de segregagado de massa para fins de arrecadagdo, com no minimo o
registro de nome do fundo e data de corte.

19.4. Permite a parametrizacao do rateio de pensao por morte.
19.5. Permite a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado,
possibilitando a configuragao do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de servigo publico

e tempo de carreira.

19.6. Permite a parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.

20- MODULO DE SEGURANCA:

20.1. Possibilita a administragdo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.
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20.2. Possibilita a administragdo de perfis e usuarios para acesso ao sistema.
20.3. Possibilita a auditoria nos moédulos.

20.4. Possibilita o registro de log de alteragbes com informacdo do usuario que efetuou a
alteracéao.

20.5. Possibilita 0 uso de dispositivo de leitura biométrica como forma de login ao sistema.

20.6. Permite a atribuicdo de permissao de acesso aos cadastros de segurados.
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ANEXO Il - PLANILHA DE ORCAMENTO

CONVITE N° 002/2020
PROCESSO N° 016/2020

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS DE IMPLANTACAO E CESSAO DE SISTEMA INFORMATIZADO
DE: LOTE 01 — SISTEMA DE ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM PREVIDENCIA PROPRIA
MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS e LOTE 02 — SISTEMA DE
GESTAO PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES PARA A ORGANIZACAO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL — O.M.S.S.

LOTE 01 — SISTEMA DE ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM PREVIDENCIA PROPRIA
MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS:

UNID.MEDIDA/

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE MES VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)
SISTEMA DE ORCAMENTO, PROGRAMA
EXECUCAO ] ORCAMENTARIA,
CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM )
1 |PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL, 12 SERVIGCO/MES | R$ R$

MOVIMENTAGAO FINANCEIRA DE BANCOS E
INVESTIMENTOS, CONFORME ANEXO | -
TERMO DE REFERENCIA.

SISTEMA DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE
2 |DE BENS PATRIMONIAIS, CONFORME 12 SERVICO/MES | R$ R$
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

VALOR DA IMPLANTAGAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS (ESSES VALORES SERAO

COBRADOS UMA UNICA VEZ) R$

VALOR TOTAL DO LOTE 01 (VL MENSAL *(12) + VL IMPLANTAGAO, TREINAMENTO E CONVERSAO R$
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LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO:

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE UN'Di\',‘I"EESD'DA’ VALOR MENSAL VALOR TOTAL (12 MESES)

SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA, )

1 |CONFORME ANEXO | - TERMO DE 12 SERVICO/MES | R$ RS
REFERENCIA.
SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL )

2 [(FOLHA DE PAGAMENTO), CONFORME 12 SERVICO/MES | R$ R$
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
SISTEMA DE GESTAO DE PROTOCOLO, )

3 |CONFORME ANEXO | - TERMO DE 12 SERVIGO/MES | R$ RS
REFERENCIA.

4 |VALOR DA IMPLANTAGAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS (ESSES VALORES SERAO | ¢
COBRADOS UMA UNICA VEZ)

VALOR TOTAL DO LOTE 02 (VL MENSAL *(12) + VL IMPLANTAGAO, TREINAMENTO E CONVERSAO RS

DATA:

/ /

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CEP:
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TEL/FAX: (__)

E-MAIL PESSOAL:

E-MAIL EMPRESA:

BANCO AGENCIA: CONTA CORRENTE:

CARIMBO (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA):

ASSINAR:

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

- Declaro, para os devidos fins, que aceito todas as condigdes contidas no Edital de Licitagao referente ao Convite n°® 002/2020.
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° XXXXXX

Contrato celebrado entre a ORGANIZAGCAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS, sito a
Rua Tamekichi Takano n°® 695 — Centro — CEP: 11.900-000 - Registro/SP, representada neste ato
seu PRESIDENTE, o Senhor JOSE BOJCZUK, brasileiro, casado, portador do RG. n° 7.604.049-5
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 784.168.848-20, residente e domiciliado a Rua Venezuela, n°
745, Bairro Vila Ribeirépolis - Pedreira, neste Municipio e Comarca de Registro, Estado de Sao Paulo,

doravante denominado, CONTRATANTE, e , sito na

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n° , representada neste ato
por , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n°

(Cargo que ocupa na empresa), doravante denominada
CONTRATADA, para a prestagao de servigos constante na Clausula Primeira - Do objeto, descrito
abaixo e constante do Processo Administrativo n°® 016/2020, Convite p/ Prestagdo de Servigos n°
002/0020, Edital n° 002/2020, regendo-se pela Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
legislagédo pertinente, assim como pelas condigdes do edital referido, pelos termos da proposta e
pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacées e responsabilidades das
partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 - O objeto do presente contrato é a contratagdo de empresa para a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS DE IMPLANTACAO E CESSAO DE SISTEMA
INFORMATIZADO DE: LOTE 01 — SISTEMA DE ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA,
CONTABILIDADE _PUBLICA COM _ENFASE _EM_PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL,
MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS
PATRIMONIAIS e LOTE 02 — SISTEMA DE _GESTAO PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE
PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL, PELO PERIODO DE 12
(DOZE) MESES PARA A ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — O.M.S.S,,
conforme Anexo | — Termo de Referéncia e Anexo Il - Planilha de Orgamento do edital, que
passam a fazer parte do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO

2 .1 - O valor do presente contrato € de RS ................ (correeenn ), constante da proposta vencedora da
licitagdo, aceito pela CONTRATADA, entendido este como prego justo e suficiente para a total
execugao do servigo, cujo a descricdo dos servicos a serem executados constam no Anexo | —
Termo de Referéncia e Anexo Il — Planilha de Orgamento. Os valores detalhados encontram-se
conforme tabela abaixo:

LOTE 01 — SISTEMA DE ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA
COM ENFASE EM PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E
INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS:
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UNID.MEDIDA/
MES

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

2 (12 MESES)

DESCRIGCAO QUANTIDADE

SISTEMA
PROGRAMA,
ORGAMENTARIA, CONTABILIDADE
PUBLICA COM ENFASE EM
1 |PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL,
MOVIMENTAGAO FINANCEIRA DE
BANCOS E INVESTIMENTOS,
CONFORME ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA.

DE ORCAMENTO,

EXECUGAO

12 SERVIGO/MES | R$ R$

SISTEMA DE ADMINISTRAGCAO E
CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS,
CONFORME ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA.

12 SERVIGO/MES | R$ R$

VALOR DA IMPLANTAGAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS (ESSES

VALORES SERAO COBRADOS UMA UNICA VEZ) R$

VALOR TOTAL DO LOTE 01 (VL MENSAL *(12) + VL IMPLANTAGAO, TREINAMENTO E

CONVERSAO RS

LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA DE

PAGAMENTO) E PROTOCOLO:

- UNID.MEDIDA/| VALOR | VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE s b | e
SISTEMA  DE GESTAO )
1 | PREVIDENCIARIA, CONFORME ANEXO 12 SERVIGO/MES | R$ R$
| - TERMO DE REFERENCIA.
SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO), A
2 | CONFORME ANEXO | — TERMO DE 12 SERVICO/MES | R$ RS
REFERENCIA.
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UNID.MEDIDA/| VALOR VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE MES MENSAL (12 MESES)

SISTEMA DE GESTAO DE .
3 | PROTOCOLO, CONFORME ANEXO I - 12 SERVICO/MES | R$ R$
TERMO DE REFERENCIA.

VALOR DA IMPLANTAGAO, TREINAMENTO E CONVERSAO DE DADOS (ESSES

4 | VALORES SERAO COBRADOS UMA UNICA VEZ) RS

VALOR TOTAL DO LOTE 02 (VL MENSAL *(12) + VL IMPLANTAGAO, TREINAMENTO E | ¢
CONVERSAO

VALOR TOTAL DO LOTE N° 01 E LOTE N° 02 R$

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECURSO FINANCEIRO |

3.1 - Or: 03.03.01.09.272.0030.2215.3.3.90.40.16 — ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL — MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — LOCAGAO DE SOFTWARE -
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — PLANO PREVIDENCIARIO - DESTINACAO DOS
RECURSOS 04.602.00 - FICHA 12.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1. — O contrato tera validade de 12 (doze) meses. A vigéncia do Contrato serade (_/_/ _ a
11 ), podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que seja mais
vantajoso para a Autarquia, tendo validade e eficacia legal apés a publicacdo do seu extrato na
Imprensa Oficial da Autarquia, limitado a 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do Artigo 57, Inciso
IV da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, em conformidade com o ANEXO | — Termo de

Referéncia em conformidade com o ANEXO Il — Planilha de Orgamento.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DA EXECUCAO DO OBJETO
DA LICITACAO:

5.1. - A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes
no ANEXO I — Termo de Referéncia e ANEXO Il - Planilha de Or¢gamento.

5.1.1 — Os servicos serdo prestados na sede da Autarquia, sito @ Rua Tamekichi Takano n° 695 —
Centro — Registro/SP— CEP 11.900-000 — ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL - OMSS.

5.1.1.1 — O prazo para inicio dos servicos sera de até 05 (cinco) dias apds assinatura do contrato.

5.2 - A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes
no Anexo | — Termo de Referéncia e Anexo Il — Planilha de Orgcamento.
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CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA:

6.1. - O objeto do Contrato tem garantia quanto a vicios ocultos ou defeitos da coisa, ficando a
CONTRATADA responsavel por todos os encargos decorrentes disso.

6.2 - Nos termos do art. 3° combinado com o art. 39, VIII, da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1.990
— Cdbdigo de Defesa do Consumidor, é vedado o fornecimento de qualquer produto ou servigo em
desacordo com as normas expedidas pelos 6rgdos oficiais competentes ou, se as normas
especificadas nao existirem, pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade
credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia, Normatizagdo e Qualidade Industrial
(CONMETRO). Aplicam-se, inclusive, as regras do artigo 14 do Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei
8.078/90.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO:

7.1 — Nao obstante o fato do CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugao dos
servigos, objeto desta licitagdo, a ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — OMSS,
através do Senhor Diretor ou pessoa responsavel por ele indicado, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercera a mais ampla e completa fiscalizagdo da sua execugdo, com autoridade
para exercer em nome da ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — OMSS, toda e
qualquer agao de orientagao geral e controle.

7.2 - Compete a fiscalizagdo designada pela O.M.S.S., entre outras atribuicdes:
a) Intervir nas hipéteses previstas em Lei, na execugdo dos servigos quando necessario, a fim
de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento do contrato e das normas legais

pertinentes;

b) Fiscalizar os trabalhos a serem desenvolvidos pela Contratada. Solicitar a qualquer momento
informacgdes que suponham relevantes;

c) Incorporar modificagbes nas especificagbes técnicas, mediante entendimento prévio e
comunicacao escrita dirigida @ CONTRATADA;

d) Exercer rigoroso controle do cumprimento do contrato, em especial quanto a quantidade e
qualidade dos servigos executados, fazendo cumprir todas as disposi¢des de Lei, do presente
edital e respectivo contrato;

e) Ordenar a licitante vencedora corrigir ou refazer as partes dos servigos que apresentarem
imperfeicdes ou em desacordo com as especificagoes;

f) Encaminhar ao superior da O.M.S.S. o documento no qual relacione as ocorréncias que
impliguem em multas a serem aplicadas a licitante vencedora.

7.3 - A acdo da fiscalizagdo ndo exime a licitante vencedora de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO: |

8.1 — Apds a Fiscalizagcdo e aceite dos servicos conforme Clausula Sétima, a ORGANIZACAO
MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — OMSS, solicitara a Contratada, a emissdo do documento
Fiscal.
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8.2 — E importante que na Nota Fiscal/lFatura, conste a respectiva sequéncia da Parcela.
Exemplo: 12 Parcela Periodo de xx/xx/xx a xx/xx/xx, 22 Parcela Periodo de xx/xx/xx a Xx/xx/xx e
32 Parcela Periodo de xx/xx/xx a XX/XX/XX.

8.3 — A Nota Fiscal/Fatura emitida pela Contratada devera ser entregue, através do enderego
eletrébnico omss@omss.sp.gov.br da ORGANIZACAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL —
OMSS. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta vencedora da
licitacao.

8.4. Os pagamentos seréo realizados até o dia 10 de cada més, apds a apresentagéo da Nota Fiscal
Eletrénica a OMSS, devidamente atestada desde que entregue, até o dia 05 do presente més e
conformidade com o item 8.1 e 8.2 deste Contrato,

8.4.1. — A data relacionada no subitem 8.4. podera sofrer alteragdes, podendo ocorrer antecipagdes
ou atrasos de acordo com cada més.

8.5. - As notas Fiscais/Faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a Contratada e seu
pagamento ocorrera conforme cronograma descrito no item 8.4 deste Contrato.

8.6 — As Notas Fiscais/Faturas apresentadas a OMSS apds o prazo descrito no item 8.4 deste
Contrato tera seu vencimento no més subsequente, respeitando o cronograma acima citado.

8.7. - Caso o dia do pagamento coincida aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, o
mesmo sera efetuado no primeiro dia util subsequente sem qualquer incidéncia de corregao
monetaria.

8.8. - A Contratada nao podera protocolizar a Nota Fiscal/ Fatura antes da execugéo do servigo por
parte do Contratante.

8.9 - Havendo atraso no(s) pagamento(s) ndo decorrente de falhas no cumprimento das obrigagdes
contratuais principais ou acessorias por parte da CONTRATADA, incidira corre¢do monetaria sobre o
valor devido na forma da legislacao aplicavel, bem como juros moratérios, a razéo de 0,5% (meio por
cento) ao més, calculados “pré-rata tempore”, em relagdo ao atraso verificado.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE: ‘

9.1 - Decorridos 12 (doze) meses, caso seja vantajoso para a autarquia, havendo prorrogagéo prazo do
contrato, esse prego podera sofrer reajuste a partir do 13° (décimo terceiro) més, de acordo com a
variacdo do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM/FGV, em conformidade com a legislacdo em
vigor, tomando-se por base o indice vigente do més do inicio da prestagao de servigos em relagado ao
més do reajuste devido.

CLAUSULA DECIMA — DOS DIREITOS E OBRIGACOES:

10.1. — DOS DIREITOS:

8.1.1 - Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto nas condigcbes avencadas e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

10.2. — DAS OBRIGAGOES:

10.2.1. - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:
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a) efetuar o pagamento ajustado;
b) dar a CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execug¢ao do Contrato;

c) prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para a execugdo dos
Servigos;

d) Indicar o responsavel pelo acompanhamento, coordenagéo e fiscalizagdo dos servigos.

e) Fornecer Atestado de Capacidade Técnica, quando solicitado desde que tenha prestado
servigo de forma satisfatéria;

f) Notificar por escrito a licitante vencedora, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execucédo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

g) Fornecer todos os dados e especificagbes necessarias a completa e correta execugéo do
objeto;

h) - Comunicar ao Contratado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, das
necessidades supervenientes porventura ocorridas, para o perfeito cumprimento do objeto
deste instrumento.

10.2.2. - Constituem obrigacées da CONTRATADA:

a) responsabilizar-se pela exatiddo dos servigos, obrigando-se a reparar, exclusivamente as
suas custas, todos os defeitos, erros, falhas, omissbes e quaisquer outras irregularidades
ocorridas na execugao;

b) Prestar garantia pelo prazo ofertado na proposta, a partir do termo de aceite, dos servigos,
durante o qual correrdo por sua conta todas as despesas de qualquer natureza.

¢) manter durante toda a execugédo do Contrato, compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

d) Executar o objeto desta licitagdo de acordo com as especificagdes e condigbes do
Edital de licitagdo, responsabilizando-se pela exatiddo dos servigos, obrigando-se a
reparar, exclusivamente as suas custas, todos os defeitos, erros, falhas, omissdes e
quaisquer outras irregularidades;

e) Os direitos ou obrigagdes vinculados a legislacdo ftributaria, trabalhista,
previdenciaria ou securitaria decorrente da execugdo do presente Contrato, sdo de
cumprimento e responsabilidade exclusivas da CONTRATADA, devendo esta
apresentar durante a execugao dos servigos, se solicitado, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na presente
licitagao, em especial, relativas a encargos sociais, trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuigdes previdenciarias, tributarios, fiscais, seguranga no trabalho,
comerciais e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados
por seus empregados, uma vez que 0os mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio
coma O.M.S.S;

f)  assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes fiscais decorrentes do Contrato;

g) comunicar a CONTRATANTE no prazo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer ocorréncia
anormal, que impecga a execugao dos servigos contratados;
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h) cumprir todas as orientagbes da CONTRATANTE para o fiel cumprimento do objeto
licitado;

i)  n&o transferir, total ou parcialmente, o objeto deste Contrato para terceiros;

j)  sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes, caso ocorram;

k) Obedecer aos prazos estipulados e cumprir todas as exigéncias editalicias e do Contrato;
I)  Realizar os servigos de Acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia;

m) Arcar com todos os custos de reposicdo ou execugao dos Servigos nos casos em que nao
tenham sido satisfatorios;

n) A CONTRATADA assume como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao das obrigagbes contratadas. Responsabiliza-se,
também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros na execugao dos servigos deste Contrato

0) Obedecer integralmente aos descritivos técnicos constantes do ANEXO | -
Termo de Referéncia, em caso de atualizagao legislativa, o software devera ser
atualizada sem 6nus a contratante.

p) Se responsabilizar pela plena execugao dos servigos por parte de seus profissionais;
q) Demais obrigagées constantes no ANEXO | — Termo de Referéncia.

r)  Fornecer o servico APROVADO, dentro dos padrbes de qualidade exigidos;

s) Obedecer aos prazos e termos estipulados no edital e termo de referéncia;

t)  Empregar, na execugao do objeto, profissionais habilitados.

u) Manter no quadro da empresa de profissional qualificado com curso superior em Ciéncias
Contébeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade. A indicagdo do profissional
podera ser substituida conforme o art. 30 § 10° da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes.
Caso haja substituigédo, fica a CONTRATADA ciente, da necessidade de apresentar junto a
CONTRATANTE, a comprovagdo do novo profissional, nas mesmas condicbes
encaminhadas na assinatura do contrato, mantendo o profissional até o término de vigéncia
apenas para o Lote n° 01.

v) A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer: a
forma de acesso aos dados, login com permissao de consulta e alteragao, esquema de dados
contendo seus artefatos e relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup periédico.

w) aceitar, nas mesmas condi¢gées contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarias, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato, facultada a
supressao além desse limite.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO:

11.1. O objeto desta licitagdo sera recebido provisoriamente, para conferéncia e fiscalizagdo de sua
qualidade e conformidade com a proposta da CONTRATADA.

11.2. So6 sera recebido definitivamente o objeto que estiver de acordo com as especificagdes do
edital, superando a fase de fiscalizagao.

11.3. Considera-se definitivamente recebido o objeto se, no prazo de até 15 (quinze) dias,
inclusive, apés o recebimento provisoério, a 0.M.S.S. ndo houver se manifestado quanto a recusa
do mesmo.

11.4. O servigo retido na fiscalizagdo (quando for o caso) sera rejeitado, correndo as expensas
da CONTRATADA o custo das providéncias quanto a sua retirada e ou substituicdo em prazo
fixado pela O.M.S.S., sendo que, no bem/servico substituido, sera realizada a mesma
fiscalizagdo.

11.5. O uso pela 0.M.S.S. de parte do objeto ou de sua totalidade antes de ocorrido o prazo
para recebimento definitivo, por razdes de seu exclusivo interesse e necessidade, ndo importara
na assertiva de que a O.M.S.S. efetuou o recebimento definitvo e nem exonerara a
CONTRATADA das obriga¢des de reparar danos eventuais ocorridos pelo servigoprestado.

11.6. O recebimento definitivo ndo implica na falta de responsabilizaggo da CONTRATADA
pelos prejuizos que o servigo fornecido venha causar a 0.M.S.S. OU A TERCEIROS.

11.7. A O.M.S.S. se reserva o direito de proibir, rejeitar, vedar e outras providéncias mais adotar
para perfeita execugao do Contrato, arcando a CONTRATADA com todos os 6nus decorrentes
da atividade fiscalizadora da O.M.S.S.

11.8. O recebimento pela 0.M.S.S., provisério ou definitivo do objeto licitado, ndo exclui ou isenta a
CONTRATADA da responsabilidade civil prevista no Cédigo Civil Brasileiro, no Cédigo de Defesa do
Consumidor e demais legisla¢des correlatas, que perdurara pelo prazo e nas condi¢des fixadas na lei.

11.9. A Administracdo podera obrigar a Contratada a corrigir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto do contrato, se verificar incorre¢des relacionados a quantidade,
qualidade e ou especificagdes dos servigos contratados.

11.10. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a CONTRATANTE podera:

a) Se disser respeito a especificagdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratagao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b) Na hipétese de substituigdo/refazimento, a CONTRATADA devera fazé-la em
conformidade com a indicagdo da Administracdo e ou legislagdo atualizada, no prazo
maximo de 02 (dois) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente
contratado; Em caso de refazimento e ou alteragdo por motivo de atualizagdo da legislagao,
o prazo podera ser estendido de acordo entre as partes.

c) Se disser respeito a diferenga de quantidade ou de partes, determinar sua
complementagao ou rescindir a contratagao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

12.1. - Os participantes que ensejarem no retardamento da execugédo do certame, ndo mantiverem
sua proposta, falharem ou fraudarem a presente contratagdo, comportarem-se de modo inidéneo,
fizerem declaragao falsa ou cometerem fraude fiscal, poderédo ser aplicadas, conforme o caso, bem
como aos Artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados a
Autarquia pelo infrator:

12.1.1. - Nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial do Contrato, a
CONTRATADA, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes sangoes:

a) adverténcia, por escrito, sempre que ocorrer pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido;

b) multa, na forma prevista neste instrumento convocatério ou no Contrato:

c) Suspensdo temporaria do direito de licitar, de contratar com a AUTARQUIA por periodo nao
superior a 02 (dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no Cadastro Municipal, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou, ainda, até que
seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a AUTARQUIA pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada
com base na alinea anterior.

12.2. - Os licitantes sujeitar-se-do a imposi¢cao de multa correspondente a até 2% (dois por cento)
do valor da proposta se, por ato ou omissdo de seu representante, provocar tumulto na sessao de
pregao ou retardar o procedimento licitatério, ou ainda, desistir do lance ofertado.

12.3. - Pela nao regularizagao da documentagdao de comprovacio de regularidade fiscal e
trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte, no prazo previsto neste edital,
implicara decadéncia do direito a contratagdao e a AUTARQUIA podera, garantida a prévia
defesa, aplicar ao licitante multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor adjudicado a ela,
cominada com a aplicagdo de suspensao temporaria para licitar e contratar com a Autarquia,
(LC n° 123/06, art. 43, § 2°) e/lou declaragao de inidoneidade.

12.4 - A adjudicataria que, devidamente convocada a assinar o Contrato e Termo de Ciéncia e
Notificacdo, ndo atender ao item 10.2 do Edital e respectivos subitens e/ou ndao comparecer,
recusar injustificadamente e/ou deixar de assina-los dentro do prazo fixado, caracterizara o
descumprimento total da obrigagao assumida, sujeitando-a as seguintes penalidades:

a) multa de 20% (vinte por cento) do valor adjudicado a ela;

b) a aplicagdo de suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Autarquia e/ou declaracdo de
inidoneidade.

12.4.1. — Incorrera nas mesmas sangoes a adjudicataria devidamente convocada se recusar a
assinar o Contrato e Termo de Ciéncia e Notificagao.
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12.5. — Pela inexecugéo total ou parcial do Contrato, e/ou pelo atraso injustificado na prestagao
dos servigos, sem prejuizo do disposto no § 1° do artigo 86 da Lei n.° 8.666/93, sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora, calculado por dia de atraso da obrigacdo ndao cumprida na
seguinte proporgao:

a) atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) do valor total da Nota de Empenho ao
dia;

b) atraso superior a 30 (trinta) dias, até o limite de 60 (sessenta) dias: multa de 2% (dois por cento) do
valor total da Nota de Empenho ao dia;

c) a aplicagdo de suspensdo temporaria para licitar e contratar com a Autarquia e/ou declaracdo de
inidoneidade.

12.6. - As multas previstas nesta clausula ndo tém natureza compensatéria e 0 seu pagamento nao
elide a responsabilidade da CONTRATADA por danos causados a Contratante.

12.7. - Apo6s o terceiro caso de adverténcia, independente de quitacdo de multa, podera a
AUTARQUIA aplicar o disposto no subitem 12.1.1 alineas “c” e/ou “d”.

12.8. - A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicagdo das outras, quando cabiveis. A
penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com qualquer das
demais, podendo ser descontada de eventuais créditos que tenha em face da Contratante.

12.9. - Nenhuma sanc¢éo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa
prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe facultado vista ao processo,
desde que requerido previamente e motivando tal pedido.

12.9.1. - O prazo para defesa prévia quanto a aplicagdo de penalidade é de 05 (cinco) dias uteis
contados da data da intimacg&o do interessado.

12.9.2. — A sangdo estabelecida no subitem 12.1.1 alinea “d” é de competéncia exclusiva do
Presidente da Organizagdo Municipal de Seguridade Social, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apés 02 (dois) anos de sua aplicagao.

12.10. - O valor das multas sera recolhido aos cofres Municipais, dentro de até 10 (dez) dias da data
de sua cominagao, mediante guia de recolhimento oficial.

12.10.1. - Se o valor da multa ou indenizagcdo devida ndo for recolhido, sera automaticamente
descontado da primeira parcela de prego a que a CONTRATADA vier a fazer jus, acrescido de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

12.10.2. — Na impossibilidade da aplicacdo do subitem 12.10.1 o ndo pagamento da(s) multa(s)
ensejara a inscricdo da empresa na Divida Ativa do municipio, sendo esta cobrada posteriormente de
forma extrajudicial. Ndo havendo éxito, a multa sera cobrada judicialmente.

12.11. - Apds a aplicagdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a comunicagao
escrita & empresa e publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de
adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da puni¢ao, informando ainda que o fato
seja registrado no cadastro correspondente.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO:

13.1. - O contrato podera ser rescindido na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstas
nos artigos 78 a 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

13.2. - O contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral da AUTARQUIA, nos casos dos incisos | a XlIl e XVII do artigo 78 da Lei
Federal N° 8.666, de 21 de junho de 1993;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitagdo, desde
que haja conveniéncia para a AUTARQUIA; e

¢) Judicialmente, nos termos da legislagéo.
13.3. - A rescisao do contrato implicara retengéo de créditos decorrentes da contratacao, até o limite
dos prejuizos causados a CONTRATANTE, bem como na assungdo dos servicos pela

CONTRATANTE na forma que a mesma determinar.

13.4. - A CONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos do CONTRATANTE nos casos de resciséo
administrativa, prevista no artigo 79, da Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA EFICACIA:

14.1 - O presente contrato somente tera eficacia apds publicada a respectiva sumula no Diario Oficial
do Municipio “http://www.registro.sp.gov.br/diariooficial/”.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES GERAIS: |

15.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de REGISTRO para dirimir davidas ou questbes oriundas do
presente contrato.

Registro, de de 2020.

JOSE BOJCZUK

Presidente da O.M.S.S. Representante Legal
P/Contratante P/Contratada
Testemunhas:

Nome: Nome:

R.G: R.G:

VISTO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
FERNANDO STANGARLIN FERNANDES FERREIRA
ADVOGADO da OMSS
OAB n° 364995
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ANEXO IV - MODELO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO N° 016/2020
CONVITE N° 002/2020

A (nome da licitante), por seu representante legal (doc. ANEXO), inscrita no

CNPJ sob n.° , credencia como seu representante o  Sr.

, RG. N° , CPF n° , para em seu

nome participar do certame em epigrafe, conferindo-lhe poderes especificos para participar,

representar e decidir pela empresa, quando da abertura dos envelopes, bem como praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, na sessao publica de processamento do Convite.

(LOCAL E DATA)

(REPRESENTANTE LEGAL)

OBS.:
Assinatura(s) do(s) outorgante(s) com poderes para este fim conforme Contrato Social da
sociedade.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

A que se refere o artigo 2° do Decreto n° 42.911, de 6 de margo de 1998.

Eu (nome completo), representante legal da empresa (nome da pessoa
juridica), interessada em participar no Processo Licitatério n° 016/2020, CONVITE N° 002/2020,
declaro, que nao possuimos no nosso quadro de funcionarios, menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, conforme preceitua o inciso XXXIIl, artigo 7° da
Constituicdo Federal c/c o inciso V do artigo 27, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes;

Registro/SP, de de 2020.

Nome e assinatura do Representante legal

Obs: Elaborar em papel que contenha a denominagdo ou razdao social da empresa
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A

ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS
PROCESSO N° 016/2020

CONVITE N° 002/2020

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS DE
IMPLANTACAO E CESSAO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE: LOTE 01 - SISTEMA DE
ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM
PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E
INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS ¢ LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DESTE

EDITAL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES PARA A ORGANIZACAO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL — O.M.S.S.

Declaramos a inexisténcia de fato impeditivo quanto a:

a) Participagdo em licitagdo e impedimentos de contratar com a ORGANIZACAO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL - OMSS, nos termos do artigo 87, inciso Ill da Lei n® 8.666/93 93;

b) Participagao em licitagao ou contratagdo com os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica em
geral, nos termos do artigo 87, inciso IV da Lei n° 8.666/93

SUMULA N° 51 - A declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar (artigo
87, IV da Lei n° 8.666/93) tem seus efeitos juridicos estendidos a todos os
6rgdos da Administragdo Publica, ao passo que, nos casos de impedimento e
suspensao de licitar e contratar (artigo 87, Ill da Lei n° 8.666/93), a medida
repressiva se restringe a esfera de governo do érgao sancionador.

Declaramos, ainda, ter conhecimento de que a participagdo no presente certame implica na
inexisténcia de sancdo de declaragdo de inidoneidade, respondendo por ma fé a participagdo nesta
condigao.

Por ser verdade, firmamos a presente sob as penas da Lei.

(LOCAL E DATA)

REPRESENTANTE LEGAL
(COM CARIMBO DA EMPRESA)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

A

ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS
PROCESSO N° 016/2020

CONVITE N° 002/2020

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS DE
IMPLANTACAO E CESSAO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE: LOTE 01 - SISTEMA DE
ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM
PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E
INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS ¢ LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DESTE
EDITAL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES PARA A ORGANIZACAO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL — O.M.S.S.

Declaro, sob penas da lei, sem prejuizo das sang¢des e multas previstas neste ato convocatoério, que a
empresa , CNPJ n° , 6,
nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006:

( ) Microempresa

( ) Empresa de pequeno porte

Declaro ainda ter conhecimento dos termos na integra de minha condicdo, estando apta na
participagdo e/ou em caso de minha participagdo ocorrer visando a exercer o direito de preferéncia
como critério de desempate no procedimento licitatério do Convite n°® 002/2020, realizado pela
Organizagao Municipal de Seguridade Social. Declaro ainda, que no decorrer do ultimo més néo
houve o desenquadramento de sua condigdo, ndo tendo a mesma incorrido em nenhumas das
situagdes previstas no artigo 3°, § 4°, Incisos | a X, da Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de
2006 (artigo 3°. § 6°, Lei Complementar n°® 123/06).

Por ser verdade, firmamos a presente sob as penas da Lei.

Registro/SP, de de 2020.

Nome e assinatura do representante legal
(carimbo da empresa)
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO
E TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Eu (nome completo) Portador(a) da Carteira de Identidade n°

.......................................... edo CPF. n° .oiiiiiiiiiee e representante legal da empresa
(nome da pessoa juridica), declaro para os devidos fins, que assinarei o Termo de Contrato e Termo de

Ciéncia e Notificagao referente a Modalidade de Licitagdo Convite N° 002/2020.

E-mail Empresa:

E-mail pessoal:

Registro/SP, de de 2020.

Nome e assinatura do representante legal
(carimbo da empresa)
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ANEXO IX — MODELO DE DECLARACAO DE ACEITACAO DAS CONDICOES DO EDITAL

A

ORGANIZAGAO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - OMSS
PROCESSO N° 016/2020

CONVITE N° 002/2020

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS DE
IMPLANTACAO E CESSAO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE: LOTE 01 — SISTEMA DE
ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM
PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E
INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS e LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DESTE

EDITAL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES PARA A ORGANIZACAO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL — O.M.S.S.

Eu (nome completo) Portador(a) da Carteira de Identidade n°

.......................................... e do CPF. n° oo, representante legal da empresa
(nome da pessoa juridica), declaro para os devidos fins, ter conhecimento e aceitar as condi¢des
estabelecidas no Edital acima referido, para cumprimento das obrigagdes do objeto da licitagéo.

Registro/SP, de de 2020.

Nome e assinatura do representante legal
(carimbo da empresa)
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ANEXO X — MINUTA DO TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Atendimento as Instrugdes n° 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):

OBJETO:

ADVOGADO (S):

Na qualidade de CONTRATANTE e CONTRATADA, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugcdo e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagao
processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e
nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais.

Local e data.

CONTRATANTE

NOME E CARGO:

E-MAIL EMPRESA:

E-MAIL PESSOAL:

ASSINATURA:

CONTRATADA

NOME E CARGO:

E-MAIL EMPRESA:

E-MAIL PESSOAL:

ASSINATURA:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.
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ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO QUE NAO POSSUI SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL NO
QUADRO SOCIETARIO DA EMPRESA

PROCESSO N° 016/2020
CONVITE N° 002/2020

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS DE
IMPLANTACAO E CESSAO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE: LOTE 01 - SISTEMA DE
ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM
PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E
INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS e LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DESTE
EDITAL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES PARA A ORGANIZACAO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL — O.M.S.S.

Declaro sob as penas de lei que a empresa (NOME DA EMPRESA), CNPJ n°, na qualidade de proponente
do procedimento licitatério supra, instaurado pelo Municipio de Registro/SP, ndo possui em seu quadro

societario Servidor Publico municipal da ativa.

LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CARIMBO DA EMPRESA
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ANEXO XIl — MODELO DE DECLARACAO DE GARANTIA DE MANUTENCAO TECNICA DE
SISTEMAS

PROCESSO N° 016/2020
CONVITE N° 002/2020

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS DE
IMPLANTACAO E CESSAO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE: LOTE 01 — SISTEMA DE
ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM
PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E
INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS e LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DESTE
EDITAL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES PARA A ORGANIZACAO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL — O.M.S.S.

Declaro sob as penas do contrato que a empresa (NOME DA EMPRESA), CNPJ n° na qualidade de
proponente do procedimento licitatério supra, instaurado pelo Municipio de Registro/SP, que esta empresa
ira adequar a todas as legislagcbes que encontram-se vigentes e as futuras legislagbes que serdo
alteradas, sem qualquer 6nus para a autarquia. Declaro ainda que manteremos todas as atualizagdes

correspondente ao Lote que esta empresa sagrar contratada.

LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CARIMBO DA EMPRESA

Rubrica: 12 Visto do Juridico
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ANEXO XIIl - MODELO DE DECLARACAO PROFISSIONAL QUALIFICADO DA EMPRESA APENAS
PARA O LOTE N° 01

PROCESSO N° 016/2020
CONVITE N° 002/2020

OBJETO: REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS DE
IMPLANTACAO E CESSAO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE: LOTE 01 - SISTEMA DE
ORCAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA COM ENFASE EM
PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL, MOVIMENTACAO FINANCEIRA DE BANCOS E
INVESTIMENTOS E CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS ¢ LOTE 02 — SISTEMA DE GESTAO
PREVIDENCIARIA, ADMINISTRACAO DE PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) E PROTOCOLO,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA DESTE
EDITAL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES PARA A ORGANIZACAO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL — O.M.S.S.

Declaro sob as penas do contrato que a empresa (NOME DA EMPRESA),
CNPJ n°, na qualidade de proponente do procedimento licitatério supra, instaurado pelo Municipio de
Registro/SP, CASO VENCEDOR DO LOTE N° 01, apresentarei na assinatura do contrato, comprovacgao
de existéncia em quadro desta empresa, durante o periodo de vigéncia do contrato , de profissional
qualificado com curso superior em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho Regional de
Contabilidade, indicando nome, RG, CPF, n° da inscrigdo do Conselho Regional de Contabilidade, em
conformidade com o artigo 30 § 6° da lei Federal n® 8.666/93. A indicagdo do profissional podera ser
substituida conforme o art. 30 § 10° da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes. Caso haja substituicéo,
fica esta empresa ciente, da necessidade e nos comprometemos a apresentar junto a CONTRATANTE, a
comprovagao do novo profissional, nas mesmas condigdes encaminhadas na assinatura do contrato,

mantendo o profissional até o término de vigéncia.

LOCAL E DATA

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
CARIMBO DA EMPRESA

Rubrica: 12 Visto do Juridico
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